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Excma. Deputación Provincial

NOTIFICACIÓN DO DECRETO DA PRESIDENCIA POLO QUE SE CONVOCAN PARZAS, DE PERSOAL FUN-
CIONARIO, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2008.

Por Decreto da Presidencia de data 18 de xullo de 2008,  apróbase a oferta de emprego para o ano 2008 da
Excma. Deputación Provincial e do INLUDES, publicándose nos Boletíns Oficiais da Provincia números 175, de 31
de xullo de 2008 e número 186, de 13 de agosto de 2008.

Vista a oferta de emprego para o ano 2008; vistas as necesidades dos servizos;  constatándose a necesidade
de prover definitivamente as prazas do cadro de persoal funcionario que seguidamente se relacionan:

Nº 

V DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN COTA       GRUPO SUBGRUPO   FORMA DE PROVISIÓN

1 Licenciado/a en 

Filoloxía Galega Escala Admón. Especial. 

Prazas Cometidos Especiais. Xeral A-A1 Oposición libre

1 Médico/a Escala Admón. Especial. 

Subescala Técnica. Técnicos Superiores Xeral A-A1 Oposición libre

1 Técnico/a Xestión Escala Admón. Xeral, Subescala Xestión Xeral A-A2 Oposición libre

3 Auxiliares Escala Administración Xeral, 2 Xeral

Subescala Auxiliar 1 Reserva 

discapacitados C-C2 Oposición libre

1 Cociñeiro/a Escala Admón. Especial. Subescala 

Servizos Especiais, Persoal de Oficios Xeral C-C2 Oposición libre

1 Porteiro/a Escala Admón. Xeral. Subescala Subalterna Xeral Agrupacións 

profesionais Oposición libre
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Considerando o establecido no artigo 55 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do
Empregado Público, o determinado no artigo 91.2 da
Lei 7/85, de 2 de abril LRBRL e en uso das atribucións
que lle confiren os artigos 5 do RD 896/91, de 7 de xuño
polo que se establecen as regras básicas e os progra-
mas mínimos a que debe axustarse o procedemento de
selección dos funcionarios de Administración Local e o
artigo 34.1.g) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, modificada por Lei 11/99 de 21
de abril, e Lei 57/2003 de 16 de decembro de Medidas
para a Modernización do Goberno Local esta
Presidencia, RESOLVE:

1º.- Aprobar as bases xerais e específicas para a
provisión das prazas do cadro de persoal funcionario,
acceso libre antes mencionadas.

2º.- Convocar públicamente a quen desexe participar
nas citadas probas selectivas.

3º.- Ordenar a publicación da presente convocatoria
e das bases xerais e específicas no Boletín Oficial da
Provincia, enviando extracto da convocatoria ao DOG e
BOE, e realizar cantos trámites sexan necesarios para
a súa tramitación

Pazo Provincial, 15 de xaneiro de 2009.- O SECRE-
TARIO, ilexible.

BASES XERAIS  QUE REGULAN A CONVOCATO-
RIA DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR
PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO,
NESTA DEPUTACIÓN DE LUGO, PARA ACCESO
LIBRE

1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- NORMAS DE APLICACIÓN.

Ás presentes probas selectivas seranlles aplica-
bles a Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico
do Empregado Público e no que resulte vixente a Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido das Disposicións Legais
vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); Lei
30/84, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Función Pública (LMRFP);  Real Decreto 896/1991,
de 7 de xuño, polo que se establecen as regras bási-
cas e programas mínimos a que debe axustarse o
proceso de selección dos funcionarios da Admón.
Local, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración
Local de Galicia e a Lei 4/1988, de 26 de maio da
Función Pública de Galicia, as bases da convocatoria
e o Acordo Marco Único para persoal funcionario da
Deputación e do INLUDES.

1.2.- CONVOCATORIA.

Aprobadas as bases polo Ilmo. Sr. Presidente, este
ordenará a convocatoria do procedemento selectivo
publicándose, xunto coas presentes bases xerais e mai-
las bases específicas correspondentes ás prazas con-
vocadas, no BOP, enviando extracto da convocatoria ao

Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletín Oficial do
Estado (BOE).

2.- OBXECTO .

As presentes bases xerais teñen por obxecto esta-
blecer o  procedemento xeral polo que se rexerán os
procesos selectivos para acceder ás distintas escalas,
subescalas, clases e categorías de persoal funcionario
desta Deputación, vacantes no cadro de persoal funcio-
nario, dotadas orzamentariamente e incluídas  na
correspondente oferta de emprego, para prover median-
te acceso libre. 

3.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o determinado nas
bases específicas para cada praza.

4.-  PRAZAS QUE SE CONVOCAN.

O número de prazas ofertadas establecerase na
convocatoria, determinando o número de prazas reser-
vadas a sistema de acceso xeral e, no seu caso, as que
se reservan para ser cubertas por persoas con discapa-
cidade, con grao de minusvalidez igual ou superior ao
33%. 

5.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que obteñan as prazas ás que se refire a
convocatoria, estarán sometidas ao réxime de incompa-
tibilidades que determinan as disposicións vixentes (Lei
53/84, de 26 de decembro de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracións Públicas).

6.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES.

6.1.- Para poder participar nos procesos selectivos
os aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos.

a) Ter nacionalidade española, sen perxuizo do dis-
posto no artigo 57  da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Básico do Empregado Público, respecto do
acceso ao emprego público de nacionais doutros esta-
dos.

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño
das tarefas da praza á que aspira.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no
seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separado mediante expediente disci-
plinario do servizo de calquera das Administracións
Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabili-
tación absoluta ou especial para empregos ou cargos
públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de funcionario no que houbese estado sepa-
rado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhablilitado ou en situación equi-
valente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego público.
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e) Posuír ou estar en condicións de obter o título
académico esixido nas bases específicas para ingresar
na praza o día en que remate o prazo de presentación
de instancias. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, debe-
rán posuír o documento que acredite fidedignamente a
súa homologación.

f) Cumprir, no momento da toma de posesión, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracións Públicas.

Os aspirantes que viñeran desempeñando unha acti-
vidade pública ou privada, deberán solicitar o recoñece-
mento de compatibilidade unha vez que o Tribunal for-
malice a toma de posesión. De non ser compatible a
actividade que viñeran desenvolvendo coa relación de
servizo á Deputación ou  INLUDES, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar á menciona-
da actividade.

g) No caso de que exista cota para persoas discapa-
citadas, ademais dos requisitos anteriores, os aspiran-
tes que se presenten pola cota de reserva de discapa-
citados terán que ter recoñecida a condición legal de
persoa con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33%.

h) Ter ingresado na Tesourería da Deputación ou na
conta bancaria 2091-0163-45-3110000421 de Caixa
Galicia a cantidade fixada  como taxa por participación
en procedementos selectivos (base 7.6.1).

i) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingre-
so nas respectivas bases específicas.

6.2.- Todos os requisitos esixidos no apartado ante-
rior deberán posuílos os aspirantes o día que remate o
prazo de presentación de solicitudes e conservalos,
polo menos, ata a data do seu nomeamento como fun-
cionarios de carreira.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- FORMA.

As persoas que desexen tomar parte nas probas
selectivas deberán presentar solicitude, que figura
como anexo I destas bases xerais e que se facilitará no
Rexistro Xeral desta Entidade, manifestando que reú-
nen todos e cada un dos requisitos establecidos nestas,
en particular na base xeral 6 e na base específica 4.

Deberá constar nesta solicitude o compromiso, no
caso de obter a  praza, de xurar ou prometer lealdade
ao Rei, respecto aos dereitos das persoas, estrita
observancia da Lei e gardar e facer gardar a
Constitución como Norma Fundamental do Estado.

Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual ou
superior ao 33%, a que se refire a base 6.1.g), deberán
indicalo expresamente na solicitude, especificando cla-
ramente o tanto por cento de discapacidade recoñecido

polo órgano competente, e poderán solicitar as posibles
adaptacións de tempo e/ou medios para a realización
dos exercicios en que esta adaptación sexa necesaria.

Os aspirantes so poderán participar, no caso de que
exista cota de discapacitados nun dos dous sistemas.
Se da instancia que se presente non se deduce a súa
opción, incluiranse, por defecto, na lista provisional do
sistema xeral. Polo tanto, tras a publicación da lista defi-
nitiva de admitidos e excluídos non se permitirá ningún
cambio de quenda posterior ou calquera tipo de correc-
ción ou aclaración ao respecto.

A solicitude deberá ser debidamente cumprimentada
e se acompañará a mesma cos documentos sinalados
na base 7.6.

7.2.- ÓRGANO A QUEN SE DIRIXE.

As instancias correspondentes dirixiranse ao Ilmo.
Sr.  Presidente da Excma. Deputación Provincial.

7.3.- PRAZO DE PRESENTACIÓN.

O prazo de presentación será de vinte días naturais
contados a partir do seguinte ao de publicación do
extracto desta convocatoria no Boletín Oficial do
Estado.

7.4.- LUGAR DE PRESENTACIÓN.

A presentación de solicitudes farase no Rexistro
Xeral da Excma. Deputación Provincial de Lugo, ou a
través das formas establecidas no artigo 38 da vixente
Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xurídico
das Administracións Públicas e do Procedemento
Administrativo Común. As solicitudes que se presenten
a través da oficina de correos, deberán entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funciona-
rio de correos antes de seren certificadas.

7.5.- ERROS NAS SOLICITUDES.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán
rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición
do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentación de instan-
cias fora do prazo establecido non será emendable e
supoñerá a exclusión do procedemento selectivo.

7.6.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ
ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE.

7.6.1 TASA POR PARTICIPACIÓN EN PROCESOS
SELECTIVOS.

A) Documentación acreditativa de ter aboada a taxa
por participación en procesos selectivos.

De acordo coa ordenanza de esta Excma.
Deputación Provincial publicada no B.O.P nº 202 de 1
de setembro de 2004, onde se establece a Taxa por par-
ticipación en procesos selectivos que convoque a
Deputación Provincial ou os seus Organismos
Autónomos  para participar na presente convocatoria,
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os aspirantes deberán facer o aboamento de 15 euros
que ingresarán directamente nas oficinas da Tesourería
da Deputación ou mediante transferencia bancaria na
conta número c/c-2091-0163-45-3110000423 da Caixa
Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro postal dirixido á
Tesourería desta Entidade.

Os aspirantes acompañarán a solicitude co docu-
mento acreditativo de ter feito ingreso da correspon-
dente taxa dentro do período de presentación de soli-
citudes, (no caso de non realizarse o pagamento direc-
tamente na Tesourería, indicarase a data do xiro ou da
transferencia e o número do resgardo). 

B) Certificación relativa á condición de desempre-
gado aos efectos de redución da taxa por participación
en procesos selectivos.

Os aspirantes que acrediten a condición de desem-
pregados e non perciban prestación de desemprego,
terán unha redución na taxa de participación en proce-
dementos selectivos do 75%. En  consecuencia, para
acreditar esta situación e participar no procedemento
selectivo que se convoca deberán aboar a cantidade
de  3,75 euros en concepto de taxa por participación
en procesos selectivos. directamente nas oficinas da
Tesourería da Deputación ou mediante transferencia
bancaria na conta  número c/c-2091-0163-45-
3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou median-
te xiro postal dirixido á Tesourería desta Entidade.

Os aspirantes neste supostos deberán acompañar
á solicitude:

- Certificacións da oficina do Servizo Público de
Emprego Estatal (SPEE) que acrediten a condición de
ser desempregado e de non percibir prestación de
desemprego na súa modalidade contributiva.

- Documento acreditativo de ter feito o ingreso da
correspondente tasa dentro do período de presenta-
ción de solicitudes.

C) En ningún caso o pagamento da taxa  por parti-
cipación en procesos selectivos e a xustificación do
pagamento, substituirá á obriga de presentar en tempo
a solicitude, non sendo enmendable e quedando
excluídos definitivamente os que non presentasen a
correspondente solicitude en prazo.

D) Devolución da taxa por participación en proce-
sos selectivos.

Únicamente  procederá a devolución da taxa a
aqueles aspirantes que o soliciten e que fosen excluí-
dos definitivamente da participación das probas.

7.6.2. ACREDITACIÓN DE MÉRITOS.

A) Documentación acreditativa dos méritos alega-
dos cando o sistema selectivo sexa o concurso de
méritos ou o concurso-oposición.

Os aspirantes deberán presentar, acompañando á
solicitude a documentación que acredite os méritos

aos que fai referencia  a convocatoria en relación á
fase de concurso ou ao concurso de méritos.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo que
figura nas bases específicas,  deberán xustificarse
polos interesados fidedignamente con documentos ori-
xinais ou unha copia autenticada acreditativa daque-
les, mediante certificacións, titulación ou titulacións
(no caso de equivalencia ou homologación de titula-
cións, deberá xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas), informe do
Xefe da Área, Servizo ou Sección correspondente,
currículo  debidamente documentado e acreditado, ou
calquera outro documento que probe de xeito indubi-
dable a posesión destes.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo
deberán posuírse na data de remate do prazo de pre-
sentación de instancias, computándose en calquera
caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do estableci-
do no apartado anterior.

A non acreditación dos méritos alegados conforme
se sinala no apartado anterior, non serán tidos en
conta polo Tribunal nin se valorarán, aínda que se
acrediten fóra do prazo de presentación de instancias,
xa que non poderá subsanarse. Tampouco se requeri-
rá aos interesados para que os acrediten.

8.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

8.1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Transcorrido o prazo de presentación de instancias,
o Ilmo. Sr. Presidente,  ditará Resolución no prazo
máximo de un meses, declarando a lista provisional de
admitidos e  excluídos, cos nomes, apelidos e causa
de exclusión indicando se a mesma é ou non é subsa-
nable. Esta Resolución publicarase no BOP e no tabo-
leiro de anuncios da Deputación de Lugo. 

8.2. SUBSANACIÓN DE ERROS E ALEGACIÓNS.

Conforme ao disposto no artigo 71 da  Lei 30/1992,
os interesados poderán solicita-la emenda dos erros
subsanables que se produciran na lista de admitidos e
excluídos provisional, nun prazo de dez días contados
dende  o  seguinte á publicación da citada Resolución
no BOP.

Se en dito prazo non se subsanan os defectos,
serán definitivamente excluídos da realización das
probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no
suposto de producirse, posibilitar a súa subsanación
en tempo e forma, os aspirantes comprobarán non só
que non se atopan na relación de excluídos, senón
que, ademais, figuran na lista da quenda correspon-
dente (sistema xeral ou cota de discapacitados) e que
os seus nomes e datos persoais se recollen correcta-
mente.
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8.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizados os prazos sinalados, o Ilmo. Sr.
Presidente ditará Resolución, aceptando ou rexeitando
as alegacións presentadas e publicará tamén a citada
resolución no BOP coas  listas definitivas completas de
admitidos e excluídos.

De non producirse excluídos ou de non presentarse
ningunha alegación á lista provisional, esta entenderase
definitiva transcorrido o prazo de dez días hábiles
dende a publicación da Resolución aprobatoria desta no
BOP. 

8.4. RECURSOS CONTRA A LISTA DEFINITIVA.

Contra a Resolución que aprobe a lista definitiva, os
aspirantes excluídos poderán interpoñer potencialmen-
te, recurso de reposición, diante do Ilmo. Sr. Presidente,
no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á
publicación no BOP ou ben, recurso contencioso-admi-
nistrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses conta-
dos dende o día seguinte á citada publicación no BOP.

8.5.- O feito de figurar na relación de admitidos non
prexulga que se lles recoñeza aos interesados a pose-
sión dos requisitos esixidos no procedemento que se
convoca. Cando da documentación que debe presen-
tarse, no caso de superar o proceso selectivo, se des-
prenda que non posúen algún dos requisitos, os intere-
sados decaerán en todos os dereitos que puideran deri-
var da súa participación no procedemento.

9.- DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN E ACTUACIÓN
DO TRIBUNAL.

9.1. - COMPOSICIÓN.

O Tribunal cualificador estará composto por un míni-
mo de 5 membros titulares e 5 suplentes sendo a súa
composición a seguinte:

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos
Humanos.

VOGAIS:

- Tres  técnicos ou expertos designados polo
Presidente da Excma. Deputación Provincial. 

SECRETARIO:  O da Corporación ou funcionario
que o substitúa.

Na composición do Tribunal tenderase á paridade
entre homes e mulleres. Non poderán formar parte dos
tribunais as persoas de elección ou designación políti-
ca, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes
que constituirán o Tribunal Cualificador, realizarase por
Decreto do Ilmo. Sr. Presidente,  debendo posuír, en
calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou
superiores ás esixidas para o acceso á  praza que se
convoca.

Os membros do Tribunal terán todos voz e voto.

9.2.- ABSTENCIÓN E RECUSACIÓN.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir,
comunicándolle ao presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xurídico das
Administracións Públicas e do Procedemento
Administrativo Común, así como cando tivesen realiza-
do tarefas de preparación de aspirantes durante os
cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria.

Así mesmo, os interesados poderán promover a
recusación de acordo co sinalado no artigo 29 da citada
norma.

9.3.- ACTUACIÓN DO TRIBUNAL.

O Tribunal constituirase na data que designe o
Presidente, entendéndose validamente constituído
cando asista a maioría absoluta dos membros de cada
Tribunal, titulares ou suplentes, con presenza en todo
caso do Presidente e o do Secretario. Na sesión consti-
tutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesión de constitución, o Tribunal, para
actuar validamente, requirirá a presenza da maioría
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e
axustará as súas actuacións en todo momento ao dis-
posto na Lei 30/92, de Réxime Xurídico das
Administración Públicas e Procedemento Administrativo
Común e ás bases xerais e específicas reguladoras
desta convocatoria.

O Tribunal resolverá por maioría de votos dos seus
membros presentes tódalas dúbidas e propostas que
xurdan para aplicación das normas contidas nestas
bases e estará facultado para resolver as cuestións que
se poidan suscitar durante a realización das probas, así
como para adoptar as medidas necesarias que garan-
tan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do
Presidente suplente, actuará no seu lugar o vogal desig-
nado en primeira orde. 

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e
na forma establecida pola Lei 30/1992, de 26 de novem-
bro, xa citada.

O Tribunal adoptará as medidas precisas naqueles
casos que resulte necesario para que os aspirantes
con discapacidade gocen de similares condicións para
realizar os exercicios cas do resto dos aspirantes;
neste sentido, estableceranse para as persoas con
discapacidade que o soliciten na forma prevista na
base 7.1, as adaptacións posibles de tempo e/ou
medios para a súa realización. Se na súa realización
lle xurdisen dúbidas ao Tribunal respecto da capacida-
de do aspirante para o desempeño das actividades
habitualmente desenvolvidas polos funcionarios do
corpo ao que opta, poderá solicitar o correspondente
ditame do órgano competente.
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9.4.- INCORPORACIÓN DE ASESORES E PERSO-
AL DE COLABORACIÓN.

O Presidente poderá dispoñer a incorporación aos
seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oír a opinión de técnicos especialistas, así
como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e con-
trol de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

9.5.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS
DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO  TRIBU-
NAL.

Os membros do Tribunal, así como os asesores ou
colaboradores que se incorporen a este, terán dereito,
pola súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de
asistencias na contía establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacións desta vixentes na data
da realización das probas.

Así mesmo, os membros do Tribunal que teñan que
desprazarse dende outro termo municipal terán dereito
a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002,
de 24 de maio, podendo  efectuar o citado despraza-
mento en vehículo propio.

9.6.- PUBLICACIÓN.

A Resolución do Ilmo. Sr. Presidente publicarase no
BOP  e no taboleiro de anuncios da Deputación de Lugo
e conterá:

a) A composición do Tribunal cualificador.

b) A citación ao Tribunal para que se constitúa e pro-
ceda á valoración dos méritos da fase de concurso ou
do concurso de méritos.

c) A citación aos aspirantes para a realización do pri-
meiro exercicio da fase de oposición, garantindo un
prazo mínimo de 15 días dende a data de publicación  á
do primeiro exercicio, no caso de que o sistema de
selección sexa o concurso-pposición ou a oposición.

d) A orden de actuación dos candidatos cando se
trate de exercicios nos que non se poida gardar o ano-
nimato, comenzará pola letra Z segundo o sorteo públi-
co realizado en data 22- 03-07, publicado no B.O.P. nº
74, de 30 de marzo de 2007. No resto das probas a orde
será polo número de control, sempre de menor a maior.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN.

10.1.- CRITERIOS XERAIS.

O sistema de selección será o que se determine nas
bases específicas para cada praza.

O baremo de méritos que rexerá na fase de concur-
so (cando o sistema de selección sexa o concurso-opo-
sición) ou no concurso de méritos (cando o sistema de
selección sexa o concurso) será o establecido no anexo
ás presentes bases ou nas bases específicas. 

No concurso-oposición, a fase de concurso non
terá carácter eliminatorio. A valoración de méritos
farase pública no taboleiro de anuncios da Deputación
con anterioridade ao primeiro exercicio da fase de
oposición, non podendo aplicarse a puntuación obtida
nesta fase para superar os exercicios da fase de opo-
sición.

No concurso-oposición e oposición os exercicios
determinaranse nas bases específicas. Serán obrigato-
rios e terán carácter eliminatorio, salvo que específica-
mente se determine o contrario.

Na realización dos exercicios escritos deberá garan-
tirse, sempre que sexa posible, o anonimato dos aspi-
rantes. Neste tipo de exercicios, quedarán automatica-
mente anulados os exames asinados, os que conteñan
datos que identifiquen ao aspirante, ou sinais ou marcas
que puidesen vulnerar o anonimato, así como aquel que
resulte ilexible.

Para cumprimento do establecido no artigo 28 do
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Función Pública de
Galicia, nas probas selectivas terase que demostrar o
coñecemento da lingua galega. Para estes efectos, as
bases específicas establecerán que probas deberán
realizarse exclusivamente en lingua galega (unha ou
máis), e iso sen prexuízo doutras probas adicionais, que
se puidesen prever, para aqueles postos de traballo que
requiran un especial coñecemento da lingua galega.

10.2.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS
PROBAS (fase de oposición ou oposición).

Os aspirantes serán convocados para cada exercicio
en chamamento único,  quedando decaídos do seu
dereito os opositores que non comparezan a realizalo,
excepto casos de forza maior, debidamente xustificados
e apreciados libremente polo Tribunal.

Malia o anterior, as mulleres embarazadas que pre-
vexan a coincidencia do parto coas datas de realización
de calquera dos exercicios polas circunstancias deriva-
das do seu avanzado estado de xestación, ou eventual-
mente nos primeiros días do puerperio, poderán poñelo
en coñecemento do Tribunal, xuntando á comunicación
o correspondente informe médico oficial. A comunica-
ción deberá realizarse como mínimo, 48 horas logo do
anuncio da data do exame e levará consigo o consen-
temento da interesada para permitir o acceso do
Tribunal ou do órgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa súa situación.

O Tribunal decidirá en cada caso, con base na infor-
mación de que dispoña, se procede ou non realizar a
proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da
proba, ou ben ambas medidas conxuntamente. Non se
admitirá recurso respecto das decisións do Tribunal
neste punto, sen perxuízo de que as razóns da impug-
nación se inclúan en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.
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O Tribunal poderá ordenar a realización dos exerci-
cios de forma sucesiva, sempre que así se anuncie ao
rematar cada un dos exercicios anteriores. Non obstan-
te, os aspirantes poderán solicitar que dende o inicio
dun exercicio ata o comezo do seguinte transcorra un
prazo mínimo de setenta e dúas horas, prazo que neste
caso debe ser respectado polo Tribunal.

Unha vez  comezadas as probas non será obrigato-
ria a publicación dos sucesivos anuncios para a realiza-
ción das restantes no BOP, sendo suficiente a súa publi-
cación no taboleiro de anuncios desta Entidade.

11.- CUALIFICACIÓN.

11.1.- MODO DE CUALIFICACIÓN.

a) Fase de concurso (concurso-oposición) ou con-
curso de méritos (concurso).

A cualificación adoptarase aplicando o baremo de
méritos establecido nas bases específicas. 

b) Fase de oposición ou oposición.

As cualificacións obteranse sumando as puntua-
cións outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo número de asistentes daquel,
sendo o cociente a cualificación definitiva. Cando entre
dúas puntuacións outorgadas por parte dos membros
do Tribunal exista unha diferenza de tres ou máis entei-
ros, serán automaticamente excluídas ambas, a maior e
a menor, calculándose a media aritmética coas puntua-
cións concedidas polos demais membros do tribunal

11.2.- CUALIFICACIÓN FINAL.

a) Sistema de concurso:

A cualificación final virá determinada pola suma das
puntuacións dos distintos apartados establecidos no
baremo de méritos, debendo os aspirantes (para adxu-
dicar as vacantes) superar a puntuación mínima fixada
para cada caso nas bases específicas, establecendo a
orde definitiva de aspirantes aprobados.

b) Sistema de concurso-oposición:

A cualificación final das probas virá determinada pola
suma das puntuacións obtidas na fase de concurso, que
se sumarán ás da fase de oposición, establecendo a
orde definitiva de aspirantes aprobados.

c) Sistema de oposición:

A cualificación final das probas virá determinada pola
suma das puntuacións obtidas nos distintos exercicios,
establecendo deste xeito  a orde definitiva de aspirantes
aprobados. 

No suposto de empate nas puntuacións de dous ou
máis aspirantes, tendo en conta o artigo 37 da Lei
7/2004, do 16 de xullo, Galega para a Igualdade de
Mulleres e Homes, cando nun determinado corpo, esca-
la, grupo ou categoría da Administración Pública Galega

se verificara a infrarrepresentación ao sexo feminino, o
empate resolverase a favor da muller. No suposto de
que o empate se produza entre dúas mulleres no con-
curso-oposicion e na oposición, este resolverase acu-
dindo á puntuación obtida no primeiro exercicio da fase
de oposición e, se se mantén, acudirase á puntuación
obtida nos sucesivos exercicios ata que se resolva. No
sistema do concurso acudirase a puntuación obtida nos
distintos apartados do baremo, resolvendo o empate a
favor do aspirante que tivera máis puntuación no pri-
meiro apartado, se se mantén acudirase aos seguintes
apartados. 

12.- LISTA   DE   APROBADOS, PROPOSTA   DO
TRIBUNAL, PUBLICACIÓN E NOTIFICACIÓN.

Rematada a cualificación dos aspirantes o Tribunal
publicará a relación dos aprobados pola orde de pun-
tuación. O Tribunal non poderá, en ningún caso, apro-
bar ou declarar que superaron as probas selectivas un
número de aspirantes superior ao das prazas convoca-
das.  

Esta relación farase pública no taboleiro de anuncios
da Deputación, contendo así mesmo proposta de nome-
amento a favor dos aspirantes seleccionados.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando
se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, o
órgano convocante poderá requirir do órgano de selec-
ción relación complementaria dos aspirantes que sigan
aos propostos, para o seu posible nomeamento como
funcionarios de carreira. Para os efectos previstos neste
punto, terán a mesma consideración que as renuncias
os supostos a que se refire a base 12.3.

A proposta de nomeamento será notificada aos aspi-
rantes propostos coa indicación de que dispoñen dun
prazo de  vinte días naturais, contados a partir do
seguinte ao da recepción da comunicación fidedigna de
ser declarados aprobados, para presentar a documen-
tación que se sinala na base seguinte. 

O Tribunal establecerá a orde daqueles aspirantes
que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas.

A Administración, no caso de que xorda a necesida-
de de prestación de servizos con carácter de urxencia,
poderá incorporar persoal da citada relación durante o
período dun ano dende a publicación da proposta de
nomeamento no BOP.

No suposto de que existan prazas reservadas a
cota de discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con discapacidade, estas acumularanse ao
sistema de acceso xeral. Así mesmo, no suposto de
que algún aspirante con minusvalidez que se presen-
tase pola cota de reserva de discapacitados superase
os exercicios correspondentes, pero non obtivese
praza, e a súa puntuación fose superior á obtida por
outros aspirantes do sistema de acceso xeral, será
incluído pola súa orde de puntuación no sistema de
acceso xeral.
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13.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

13.1.- DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE PRESEN-
TAR.

Os  aspirantes  propostos  presentarán no Rexistro
Xeral da Excma. Deputación Provincial  a seguinte
documentación: 

a) Fotocopia do DNI, que se deberá presentar acom-
pañada do orixinal para a súa compulsa.

b) Certificación en extracto de inscrición de nace-
mento expedida polo Rexistro Civíl correspondente.

c) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberá
presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa)
do título esixido ou certificación académica dos estudios
realizados  xustificando ter feito o pagamento dos derei-
tos para a súa expedición.

d) Certificado médico oficial acreditativo de non
padecer enfermidade nin defecto físico que impida o
desempeño das funcións propias do posto.

e) Declaración xurada de non ter sido separado do
servizo das administracións públicas e non estar incur-
so nalgunha das causas de incapacidade ou incompati-
bilidade determinadas na lexislación vixente.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e
número de conta bancaria.

g) No caso de aspirantes a prazas de cota reserva-
da a persoas con discapacidade cun grao de minusvali-
dez igual ou superior ao 33% que superen a oposición,
deberán, ademais, acreditar tal condición mediante cer-
tificación dos órganos competentes da Vicepresidencia
da Igualdade e Benestar e, de ser o caso, da
Administración correspondente.

Así mesmo, a Excma. Deputación requirirá, respecto
das persoas que accedan por esta cota de reserva,
documento acreditativo do órgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade do desempeño das
correspondentes funcións. 

Se os aspirantes seleccionados tiveran a condición
de funcionarios públicos, estarán exentos de xustificar
as condicións e requisitos xa acreditados para obter o
seu anterior nomeamento. Neste caso presentarán cer-
tificación do Organismo ou Ente do que dependan,
acreditativo da súa condición de funcionario, así como
das demais circunstancias que consten no seu expe-
diente persoal que sexan necesarias para xustificar os
requisitos esixidos para o nomeamento. 

13.2 .- PRAZO.

O prazo de presentación será de 20 días naturais
contados a partir do día seguinte á recepción da notifi-
cación.

13.3.- FALTA DE PRESENTACIÓN DE DOCUMEN-
TOS.

Os que dentro do prazo indicado, excepto os casos
de forza maior, non presentaran a súa documentación

ou cando da mesma  deducírase que carece dalgún dos
requisitos sinalados na base 6, non poderán ser nome-
ados, quedando anuladas tódalas súas actuacións, sen
prexuízo da responsabilidade en que incorreran por fal-
sidade na solicitude.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESIÓN.

14.1.- PROPOSTA  DE NOMEAMENTO.

Á vista da proposta de nomeamento formulada polo
Tribunal e comprobado que os aspirantes incluídos na
citada relación de aprobados presentaron a documenta-
ción xustificativa dos requisitos sinalados na base xeral
6, o Ilmo. Sr. Presidente formulará proposta á Xunta de
Goberno para que efectúe o nomeamento resolvendo
definitivamente o procedemento selectivo. 

14.2.- NOMEAMENTO.

A Xunta de Goberno da Excma. Deputación
Provincial, procederá a nomear funcionarios de carreira
na escala e subescala, clase e categoría corresponden-
te aos opositores propostos publicándose o acordo no
Boletín Oficial da Provincia.

O nomeamento será notificado aos interesados.

14.3.- TOMA DE POSESIÓN.

A toma de posesión dos aspirantes nomeados  efec-
tuarase no prazo máximo dun mes dende o día seguin-
te á recepción da notificación do seu nomeamento.

14.4.- ADXUDICACIÓN DOS POSTOS DE TRABA-
LLO.

Os postos de traballo vacantes, adxudicaranse de
acordo coas peticións dos interesados, entre os postos
ofertados e segundo a orde de puntuación obtida no
proceso selectivo.

15.- RECURSO.

Contra a presente resolución pola que se aproban as
bases e se realiza a presente convocatoria, que é defi-
nitiva en vía administrativa, poderán os interesados
interpoñer potestativamente recurso de reposición ante
o Ilmo. Sr. Presidente da Excma. Deputación Provincial
no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á
publicación da mesma no BOP, ou recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na
forma prevista na Lexislación Reguladora de dita
Xurisdicción, sen prexuízo de que poida interpoñer cal-
quera outro que estime procedente.

16.- NORMA FINAL.

A presente convocatoria e cantos actos administrati-
vos se deriven dela e da actuación do Tribunal, poderán
ser impugnados  polos interesados nos casos e na
forma establecida na Lei 30/1992, de 26 de novembro
de Réxime Xurídico das Administracións Públicas e do
Procedemento Administrativo Común.

Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O SECRETARIO,
Faustino Martínez Fernández.
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BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE LICENCIADO/A FILOLOXÍA GALEGA, ENCA-
DRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPE-
CIAL, PRAZAS COMETIDOS ESPECIAIS, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIO-
NARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE
LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes bases específicas para
acceso a  prazas de LICENCIADO/A FILOLOXÍA GALE-
GA, Escala de Administración Especial, Prazas
Cometidos Especiais, Grupo A, Subgrupo A1, comple-
mentar o procedemento xeral de selección establecido
nas bases xerais para acceso a prazas de persoal fun-
cionario da Excma. Deputación Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local.  

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s convocada/s de Licenciado/a Filoloxía
Galega encádrase/encádranse no Grupo A- Subgrupo
A1  (artigo 76 do EBEP), Escala de Administración
Especial, Prazas Cometidos Especiais, (artigos 167 e
seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril). Está/n
dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as
contías que anualmente se fixen polos conceptos retri-
butivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de
agosto e as disposicións aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida,  baixo a direc-
ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos servizos desta. 

O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á relación de postos de traballo vixente
ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan  atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.    

4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo co artigo 56 e) da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Básico do Empregado Público e co
artigo 25 da Lei 30/84 de 2 de agosto, para acceso a
Escala de Administración Especial, Prazas Cometidos
Especiais, Grupo A-Subgrupo A1, será necesario estar
en posesión do título de Licenciado en Filoloxía Galega,

Licenciado en Filoloxía Hispánica rama galego-portu-
gués

5.- PROCEDEMENTO  DE  SELECCIÓN.

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

Á elección do Tribunal o primeiro exercicio poderá
consistir:

a) Na exposición por escrito dun tema de carácter
xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMÚNS
do programa, sen que teña que aterse aos epigrafes
concretos dos temas, cun tempo máximo para realizalo
dunha hora e trinta minutos ou

b) Na exposición por escrito dun tema seleccionado
por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMÚNS do programa sendo neste caso o tempo
máximo para realizar o exercicio corente e cinco minu-
tos.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Función Pública de Galicia).

Este exercicio debe ser lido polos aspirantes diante
do tribunal na data que este determine podendo asistir
os demais aspirantes.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 5 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 2,5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistirá na exposición por escrito de catro temas
seleccionados por sorteo entre os que figuran no apar-
tado B) MATERIAS ESPECÍFICAS do programa que
figura na base 6ª.

O sorteo será do seguinte xeito:

1 tema dos apartados B.1 Historia da Lingua (temas
19 ao 25), B.4 Semántica (temas 77 ao 83) e B.5
Comunicación e Linguaxe Administrativa (temas 84 ao
90).

1 tema do apartado B.2 Sociolingüística e
Lexislación (temas 26 ao 47).

2 temas do apartado B.3 Gramática (temas 48 ao
76).

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei da Función Pública de Galicia).

O tempo máximo para a realización do segundo
exercicio é de tres horas.

O segundo exercicio deberá ser lido polos aspirantes
diante do Tribunal, na data que se determine, podendo
asistir os demais aspirantes.
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O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do dos temas ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

5.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistirá nunha proba práctica
sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS, establecida libremente polo Tribunal
relacionada coas funcións da praza/posto que se con-
voca e terá por obxecto comprobar a aplicación práctica
dos coñecementos que se inclúen no programa nun
suposto concreto que responda as funcións ou tarefas
da praza/ posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios  propostos e
realizarano no tempo máximo de dúas horas e trinta
minutos.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da
Lei da función pública de galicia).

Este exercicio poderá ser  lido polos aspirantes dian-
te do tribunal na data que este determine podendo asis-
tir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.    

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario
obter un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO Á PRAZA DE LICEN-
CIADO/A FILOLOXÍA GALEGA,  ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL, PRAZAS COMETIDOS ESPECIAIS, DO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA.
DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.

A) MATERIAS COMÚNS.

1.- A Constitución Española de 1978. Principios
Xerais.

2.- Os Dereitos e deberes fundamentais dos
Españois.

3.- Principais Órganos do Estado: A Coroa e as
Cortes Xerais.

4.- O Goberno e a Administración.

5.- O Poder Xudicial e o Tribunal Constitucional.

6.- A Organización Territorial de Estado. Distintas
Administración Públicas. A Administración do Estado.

7.- O Estatuto de Autonomía. O Estatuto de
Autonomía de Galicia: aspectos esenciais. 

8.- O réxime local español: Principios constitucionais
e regulación xurídica. 

9.-   A provincia no réxime local. Organización pro-
vincial. Competencias.

10.- Principios de actuación da Administración
Pública.

11.- A calidade dos servizos públicos. 

12.- O sometemento da Administración á Lei e ó
Dereito. Normas supraestatais.

13.- Normas estatais, autonómicas e locais. Outras
fontes do Dereito Administrativo.

14.- O Procedemento Administrativo Local.
Conceptos Xerais.

15.- Facendas Locais. Clasificación dos ingresos.
Ordenanzas fiscais.

16.- Os orzamentos Locais.

17.- O persoal ao servizo das corporacións Locais.
Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputación Provincial de Lugo.

18.- A Deputación Provincial de Lugo. Organización
desta.

B) MATERIAS ESPECIFÍCAS.

B.1 HISTORIA DA LINGUA.

19.- Orixe do galego. As linguas de substrato, a
romanización  e as linguas de superestrato. 

20.- A lingua galega na Idade Media.

21.- O lingua galega nos Séculos Escuros.

22.- A situación da lingua galega desde o
Rexurdimento á Guerra Civil.

23.- A situación da lingua galega desde a Guerra
Civil ao 1978. 

24.- A situación da lingua galega desde a oficialida-
de ata o momento actual.

25.- O galego hoxe, o estándar. Proceso de estan-
darización da lingua galega.

B.2 SOCIOLINGÜÍSTICA E LEXISLACIÓN.

26.- Situación lingüística de Europa e do mundo:
Plurilingüismo e multilingüismo.

27.- Linguas minorizadas e minorías lingüísticas en
Europa e en España.

28.- A diversidade plurilingüe e pluricultural de
España.

29.- Situación sociolingüística do idioma galego:
Bilingüismo, diglosia e conflito lingüístico.



Núm. 013 - Sábado, 17 de Enero de 2009B.O.P. de Lugo 12

30.- Situación sociolingüística de Galicia: Lealdade
lingüística, cambio lingüístico, prestixio e promoción
social da lingua galega.

31.- Situación sociolingüística de Galicia: Usos e
actitudes lingüísticas.

32.- Situación sociolingüística de Galicia:
Competencia lingüística e lingua inicial.

33.- A lingua galega na Comunidade Autónoma de
Galicia. Normalización e normativización da lingua gale-
ga.

34.- Lexislación lingüística. A Constitución española
e o Estatuto de autonomía de Galicia.

35.- A Lei de normalización lingüística.

36.- O Plan de normalización da lingua galega.

37.- Dereitos e deberes lingüísticos. Lexislación lin-
güística.

38.- Política lingüística  e  planificación lingüística.
Definición e obxectivos.

39.- Dinamización lingüística e normalización da lin-
gua galega. Definición e obxectivos.  

40.- Criterios para elaborar un plan de normalización
lingüística para a Administración Local e en concreto
para as deputacións provinciais.

41.- Os servizos de normalización lingüística.
Organización, funcións, medios, recursos e medidas.

42.- Dinamización lingüística e promoción da lingua
galega desde un servizo de normalización lingüística.

43.- O proceso de normalización lingüística en
Galicia. Liñas xerais do proceso de normalización lin-
güística nos ámbitos educativo e institucional. 

44.- O proceso de normalización lingüística en
Galicia. Liñas xerais do proceso de normalización lin-
güística nos ámbitos cultural, socieconómico e de
comunicación en Galicia.

45.- Actores da política lingüística: Institucións, orga-
nismos públicos e privados, organizacións sociais e
individuais. Intervención e participación.

46.- Os medios de comunicación e as novas tecno-
loxías da información e da comunicación: Incidencia no
proceso normalizador. Situación e perspectivas.

47.- Cine, música, teatro, pintura, arquitectura, reli-
xión… A súa incidencia no proceso normalizador. 

B.3) GRAMÁTICA.

48.- A gramática: Tipos de gramática e termos gra-
máticais.

49.- A gramática do texto. O texto e as súas propie-
dades.

50.- Fonoloxía, fonética e ortografía da lingua gale-
ga. Os fonemas do galego e os trazos distintivos.

51.- O sistema vocálico da lingua galega.

52.- O sistema consonántico da lingua galega.

53.- A sílaba. O acento e a entoación. O acento dia-
crítico.

54.- O artigo, o demostrativo e o posesivo.

55.- Os indefinidos e os numerais. As indicacións de
lugar, de tempo, das datas, de cantidade. As indicacións
de pesos e medidas.

56.- O substantivo. Xénero e número.

57.- O adxectivo. Clases e graos.

58.- Os relativos, interrogativos e exclamativos.

59.- O pronome persoal tónico e o tratamento perso-
al.

60.- O pronome persoal átono. O dativo de solidarie-
dade e o dativo de interese. A colocación do pronome
na oración.

61.- O verbo. Conxugacións. Os verbos regulares e
semirregulares.

62.- O verbo: Os verbos irregulares.

63.- Valores dos modos e tempos verbais.

64.- As formas non finitas do verbo: O infinitivo, o
xerundio e o participio.

65.- As perífrases verbais. Estrutura e tipos.

66.- O adverbio. Clases.

67.- A preposición. Formas e usos das preposicións
e das locucións prepositivas.

68.- A conxunción e as locucións conxuntivas. A
interxección.

69.- Unidades sintácticas: O texto, a oración e o
enunciado.

70.- Unidades sintácticas: O enunciado e a frase.
Tipos de frases e enunciados.A frase e tipos.

71.- Unidades sintácticas: Elementos constituíntes
dunha oración e funcións sintácticas.

72.- Unidades sintácticas: Tipos de oracións segun-
do o predicado. 

73.- As oracións simples e constituíntes.

74.- As oracións compostas. Tipos.

75.- As oracións coordinadas. Tipos.

76.- As oracións subordinadas. Tipos.

B.4) SEMÁNTICA.

77.- A semántica: Campos semánticos e familias
léxicas. Os cultismos, semicultismos e palabras patri-
moniais.

78.- Relacións semánticas: Sinonimia, antonimia,
homonimia e polisemia.Os cambios semánticos, tabús e
eufemismos.

79.- A lexicoloxía. A palabra e os seus constituíntes.
Mecanismos de creación de palabras: Derivación, com-
posición e parasíntese.
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80.- Mecanismos de creación de palabras:
Préstamos, neoloxismos, siglas e acrónimos.

81.- A terminoloxía en Galicia. Principio básicos do
traballo terminolóxico e ferramenta de normalización lin-
güística.

82.- As gramáticas e os dicionarios galegos. Tipos de
dicionarios e usos. Problemas na utilización de diciona-
rios

83.- A comunicación. Elementos que interveñen no
acto de comunicación. Signo lingüístico e funcións da
linguaxe.

B.5) COMUNICACIÓN E LINGUAXE ADMINISTRA-
TIVA.

84.- Unidade e variedades da lingua galega.

85.- Variedades xeográficas ou dialectais da lingua
galega.

86.- Interferencias lingüísticas na lingua galega:
Vulgarismos, dialectalismos, hipergaleguismos e lusis-
mos.

87.- Interferencias lingüísticas na lingua galega: cas-
telanismos fonético-fonolóxicos, morfosintácticos e léxi-
co-semánticos.

88.- Os tecnolectos e a linguaxe administrativa.

89.- Propostas de renovación e de modernización da
linguaxe administrativa.

90.- Técnicas de redacción e estilo administrativo.
Tipos de textos.

Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O SECRETARIO,
Faustino Martínez Fernández.

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE MÉDICO/A, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA
TÉCNICA, TÉCNICOS SUPERIORES, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIO-
NARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE
LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes bases específicas para
acceso a  prazas de MÉDICO/A, Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica, Técnicos
Superiores, Grupo A, Subgrupo A1, complementar o
procedemento xeral de selección establecido nas bases
xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da
Excma. Deputación Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local.  

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s  convocada/s de Médico/a  encádra-
se/encádranse no Grupo A- Subgrupo A1  (artigo 76 do
EBEP), Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, Técnicos Superiores, (artigos 167 e seguintes
do RDL 781/1986, de 18 de abril). Está/n dotada/s no
orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos esta-
blecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as
disposicións aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida, baixo a direc-
ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos servizos desta. 

O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á relación de postos de traballo vixente
ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan  atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.    

4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo co artigo 56 e) da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Básico do Empregado Público e co
artigo 25 da Lei 30/84 de 2 de agosto, para acceso a
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Técnicos Superiores, Grupo A-Subgrupo A1, será nece-
sario estar en posesión do Título de Licenciado en
Medicina e Cirurxía.

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN.

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

Á elección do Tribunal o primeiro exercicio poderá
consistir:

a) Na exposición por escrito dun tema de carácter
xeral relacionado co apartado A) MATERIAS COMÚNS
do programa, sen que teña que aterse aos epigrafes
concretos dos temas, cun tempo máximo para realizalo
dúas horas.

b) Na exposición por escrito dun tema seleccionado
por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMÚNS do programa sendo neste caso o tempo
máximo para realizar o exercicio e dunha hora.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Función Pública de Galicia).

Este exercicio debe ser lido polos aspirantes diante
do tribunal na data que este determine podendo asistir
os demais aspirantes.
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Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 5 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 2,5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistirá na exposición por escrito de catro temas
seleccionados por sorteo entre os que figuran no apar-
tado B) MATERIAS ESPECÍFICAS do programa que
figura na base 6ª.

O sorteo será do seguinte xeito:

1 tema do apartado B.1 Patoloxía Cardiovascular e
Dixestiva (temas 20 ao 37).

1 tema do apartado B.2 Patoloxía Neurolóxica e do
aparato respiratorio (temas 38 ao 55).

1 tema do apartado B.3 Patoloxía Endocrina, reuma-
tolóxica, renal e infeciosa (temas 56 ao 75).

1 tema do apartado B.4 Trastornos Mentais (temas
76 ao 90).

O tempo máximo para a realización do segundo
exercicio é de catro horas.

O segundo exercicio deberá ser lido polos aspirantes
diante do Tribunal, na data que se determine, podendo
asistir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do dos temas ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

5.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistirá nunha proba práctica
sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS, establecida libremente polo Tribunal
relacionada coas funcións da praza/posto que se con-
voca e terá por obxecto comprobar a aplicación práctica
dos coñecementos que se inclúen no programa nun
suposto concreto que responda as funcións ou tarefas
da praza/ posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios  propostos e
realizarano no tempo máximo de dúas horas e trinta
minutos.

Este exercicio poderá ser  lido polos aspirantes dian-
te do tribunal na data que este determine podendo asis-
tir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.    

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario
obter un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO Á PRAZA DE
MÉDICO/A,  ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL,
SUBESCALA TÉCNICA, TÉCNICOS SUPERIORES,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.

1.- MATERIAS COMÚNS.

2.- A Constitución Española de 1978. Principios
Xerais.

3.- Os Dereitos e deberes fundamentais dos
Españois.

4.- Principais Órganos do Estado: A Coroa e as
Cortes Xerais.

5.- O Goberno e a Administración.

6.- O Poder Xudicial e o Tribunal Constitucional.

7.- A Organización Territorial de Estado. Distintas
Administración Públicas. A Administración do Estado.

8.- O Estatuto de Autonomía. O Estatuto de
Autonomía de Galicia: Aspectos esenciais. 

9.- O réxime local español: Principios constitucionais
e regulación xurídica. 

10.- A provincia no réxime local. Organización pro-
vincial. Competencias.

11.- Principios de actuación da Administración
Pública.

12.- A calidade dos servizos públicos. 

13.- O sometemento da Administración á Lei e ó
Dereito. Normas supraestatais.

14.- Normas estatais, autonómicas e locais. Outras
fontes do Dereito Administrativo.

15.- Procedemento Administrativo Local. Conceptos
Xerais.

16.- Facendas Locais. Clasificación dos ingresos.
Ordenanzas fiscais.

17.- Os orzamentos locais.

18.- O persoal ao servizo das corporacións locais.
Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputación Provincial de Lugo.

19.- A Deputación Provincial de Lugo. Organización
desta.

B) MATERIAS ESPECÍFICAS.

B.1) PATOLOXÍA CARDIOVASCULAR E DIXESTI-
VA.

20.- Factores de risco cardiovascular. Hipertensión
arterial.

21.- Dislipemias: Definición e clasificación.
Tratamento.

22.- Diabetes: Definición e clasificación. Factores de
risco e factores protectores. Tratamento.
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23.- Dor torácica. Anxina de peito. Infarto de miocar-
dio

24.- Valvulopatías.

25.- Miocardiopatías. Enfermidades do pericardio

26.- Endocardite infecciosa.

27.- Aneurisma de aorta. Coartación de aorta. 

28.- Patoloxía arterial periférica.

29.- Enfermidades do esófago. Tumores.

30.- Úlcera gastroduodenal. Definición, etioloxía e
patoxenia. Clínica, diagnose e tratamento.

31.- Estrinximento. Síndrome de intestino irritable. 

32.- Enfermidade inflamatoria intestinal. 

33.- Patoloxía ano-rectal benigna.

34.- Tumores de intestino groso, de intestino delga-
do. Cáncer rectal.

35.- Hepatites víricas. Epidemioloxía, etioloxía, clíni-
ca, diagnóstico diferencial. Tratamento.

36.- Ictericia: Definición, etioloxía. 

37.- Trastornos colestásicos intra e extrahepáticos.
Litiase biliar.

B.2) PATOLOXÍA NEUROLÓXICA E DO APARATO
RESPIRATORIO.

38.- Coma e alteracións do nivel de conciencia.
Valoración do nivel de conciencia.

39.- Cefaleas máis comúns.

40.- Mareos e vertixes.

41.- Enfermidades do Sistema Extrapiramidal.
Enfermidade de Parkinson.  

42.- Enfermidades cerebro-vasculares: Factores de
risco. 

43.- Ictus.

44.- Epilepsias: Epidemioloxía. Estados epilépticos.

45.- Demencias e pseudodemencias.

46.- Enfermidade de Alzheimer.

47.- Esclerose múltiple: Epidemioloxía, clínica, ana-
tomía patolóxica, diagnóstico e tratamento.

48.- Neuropatías. Cervicobraquialxias.
Lumbociatalaxia. Síndromes radiculares.

49.- Insuficiencia respiratoria. Tipos e etioloxía.
Clínica e tratamento

50.- Asma: Epidemioloxía. Patoxenia, clínica, diag-
nóstico e tratamento. Crise asmática.

51.- Tromboembolismo pulmonar: Etioloxía, clínica e
tratamento.

52.- Enfermidade pulmonar obstructiva.

53.- Cáncer de pulmón: Clínica.  Nódulo pulmonar
solitario.

54.- Tuberculose: Epidemioloxía, etiopatoxenia, pre-
sentación clínica. Tuberculose e infección HIV.
Diagnóstico, tratamento e prevención.

55.- Tuberculose extrapulmonar.

B.3) PATOLOXÍA ENDOCRINA, REUMATOLÓXICA,
RENAL E INFECCIOSA.

56.- Hipotiroidismo: Epidemioloxía, etioloxía clínica,
diagnóstico e tratamento. Bocio e cretinismo.

57.- Hipertirodismo: Epidemioloxia. Causas de tiroto-
xicose. Enfermidade de Graves-Basedow.

58.- Nódulos tiroideos: Definición, prevalencia. Risco
de malignización do nódulo frío, diagnóstico

59.- Otite.

60.- Síndrome inflamatorio conxuntival.
Conxuntivites bacterianas, víricas e alérxicas. 

61.- O ollo roxo: Diagnóstico.

62.- Artrose: Epidemioloxía: Factores de risco:
Artrose segundo frecuencia de localización. Radioloxía
e datos de laboratorio. Diagnóstico diferencial e trata-
mento.

63.- Osteoporose: Tipos, epidemioloxía, diagnóstico
e tratamento.

64.- Artrite reumatoide: Anatomía patolóxica, clínica
e diagnostico. Tratamento.

65.- Lupus eritematoso sistémico. 

66.- Hiperuricemia e gota. Condrocalcinose.
Reumatismo no articular. Bursite. Tenosinovite. 

67.- Ombro doloroso. 

68.- Tendinite e rotura do manguito dos rotadores.

69.- Incontinencia urinaria e hematuria. Hiperplasia
prostática.

70.- Insuficiencia renal aguda. 

71.- Insuficiencia renal crónica. Tratamento.

72.- Nefrolitiase: Epidemioloxía, patoxenia clínica.
Tipos de cálculos. Estudo diagnóstico. Tratamento.

73.- Endocardite infecciosa: Clínica, diagnóstico,
epidemioloxía e patoxenia. Profilaxe de endocardite e
tratamento.

74.- Neumonías. 

75.- Neumonía por aspiración.

B.4)  TRASTORNOS MENTAIS.

76.- Clasificación dos trastornos mentais e do com-
portamento.

77.- Trastornos de ansiedade. Clasificación clínica.
Intervencións psicoterapéuticas e psicofarmacolóxicas
dos distintos trastornos de ansiedade.

78.- Trastornos depresivos: epidemioloxía e clínica.
Curso e pronóstico, tratamento. 

79.- Conduta suicida.
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80.- Trastornos somatomorfos. Trastornos de
Somatización. Trastornos hipocondríacos.

81.- Trastornos do sono.

82.- Trastornos da conduta alimentaria. Anorexia,
bulimia. 

83.- Trastornos de personalidade: características clí-
nicas e tratamento.

84.- Trastornos mentais e de comportamento debi-
dos ao consumo de substancias psicoactivas.

85.- Trastornos de control de impulsos.

86.- Trastornos psicóticos. 

87.- Esquizofrenia.

88.- Trastorno bipolar e esquizoafectivo. 

89.- Pacente axitado.

90.- Trastornos mentais inducidos polo alcohol.   

Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O SECRETARIO,
Faustino Martínez Fernández.

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE TÉCNICO DE XESTIÓN, ENCADRADAS NA
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA
XESTIÓN, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN
PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes bases específicas para
acceso a prazas de TÉCNICO DE XESTIÓN, Escala de
Administración Xeral, Subescala Xestión, Grupo A,
Subgrupo A 2, complementar o procedemento xeral de
selección establecido nas nases xerais para acceso a
prazas de persoal funcionario da Excma. Deputación
Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local.  

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s  convocada/s de  Técnico de Xestión
encádrase/encádranse no Grupo A-Subgrupo A2 (artigo
76 do EBEP), Escala de Administración Xeral,
Subescala Xestión, (artigos 167 e seguintes do RDL
781/1986, de 18 de abril). Está/n dotada/s no orzamen-
to vixente, correspondéndolle/s as contías que anual-
mente se fixen polos conceptos retributivos estableci-
dos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as dis-
posicións aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida,  baixo a direc-

ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos servizos desta. 

O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á relación de postos de traballo vixente
ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan  atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.    

4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo co artigo 56 e) da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Básico do Empregado Público e co
artigo 25 da Lei 30/84 de 2 de agosto, para acceso a
Escala de Administración Xeral, Subescala Xestión,
Grupo A-Subgrupo A2, será necesario estar en pose-
sión do Título de Enxeñeiro Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional
de terceiro grao ou equivalente. 

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN.

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

Consistirá na exposición por escrito dun tema de
carácter xeral relacionado co apartado A) MATERIAS
COMÚNS.- 1º Dereito Constitucional do programa, sen
que teña que aterse aos epigrafes concretos dos temas,
cun tempo máximo para realizalo dunha hora e trinta
minutos

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei da Función Pública de Galicia).

Este exercicio debe ser lido polos aspirantes diante
do tribunal na data que este determine podendo asistir
os demais aspirantes.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistirá na exposición por escrito de tres temas
seleccionados por sorteo entre os que figuran no apar-
tado na base 6ª.

O sorteo será do seguinte xeito:

1 tema do apartado A) MATERIAS COMÚNS - A.2
Dereito Administrativo Xeral (temas 13 ao 26).

1 tema do apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS -
B.1 Dereito Administrativo Local (temas 27 ao 43).

1 tema do apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS -
B.2 Xestión de Recursos Humanos, Dereito Financeiro
local e Políticas Públicas (temas 44 ao 60).
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O tempo máximo para a realización do segundo
exercicio é de tres horas  minutos.

O segundo exercicio deberá ser lido polos aspirantes
diante do Tribunal, na data que se determine, podendo
asistir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do dos temas ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

5.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistirá nunha proba práctica
sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS, establecida libremente polo Tribunal
relacionada coas funcións da praza/posto que se con-
voca e terá por obxecto comprobar a aplicación práctica
dos coñecementos que se inclúen no programa nun
suposto concreto que responda as funcións ou tarefas
da praza/ posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios  propostos e
realizarano no tempo máximo de dúas horas e trinta
minutos, podendo consultar textos legais en soporte
papel.

Este exercicio poderá ser  lido polos aspirantes dian-
te do tribunal na data que este determine podendo asis-
tir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión mais precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.  

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario
obter un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO Á PRAZA DE
TÉCNICO DE XESTIÓN, ESCALA DE ADMÓN.
XERAL, SUBESCALA DE XESTIÓN, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN
PROVINCIAL DE LUGO.

A) MATERIAS COMÚNS.

A.1.- DEREITO CONSTITUCIONAL.

1. A Constitución. Significado e clases. A
Constitución Española. Estrutura e contido esencial.
Procedemento de reforma.

2. O título preliminar da Constitución. Os principios
constitucionais: O Estado social e democrático de
Dereito. Outros principios e valores regulados no  título
preliminar.

3. Os dereitos e deberes fundamentais, as liberda-
des públicas e os principios reitores da política social e
económica na Constitución Española. A protección e
suspensión dos dereitos fundamentais.

4. O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais. O Defensor
do Pobo e o Tribunal de Contas.  

5. O Goberno no sistema constitucional español. O
Presidente do Goberno. As funcións constitucionais do
Presidente do Goberno. O Goberno: Composición e
funcións constitucionais.

6. A Administración Pública na Constitución.
Principios de actuación administrativa.

7. O Poder Xudicial. Regulación constitucional da
xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal
Constitucional na Constitución. A Organización da
Administración de Xustiza en España

8. A organización político-institucional e administrati-
va das Comunidades Autónomas. O sistema da distri-
bución de competencias entre o Estado e as
Comunidades Autónomas. O Estatuto de Autonomía de
Galicia. Organización institucional da C.A. de Galicia.

9. A Unión Europea: Orixe e evolución. Institucións
comunitarias, organización e competencias. O Comité
das Rexións. A carta europea da autonomía local.

10. Os conceptos de Administración Pública e
Dereito Administrativo. O sometemento da
Administración ó Dereito. O principio de legalidade. As
potestades administrativas.

11. O Réxime Local: Significado e evolución históri-
ca. A Administración local na Constitución. A Carta euro-
pea da autonomía local. O principio de autonomía local:
Significado, contido e límites. Clases de entidades
locais.

12. O Dereito Financeiro: Concepto e contido. A
Facenda Local na Constitución. O Réxime xurídico das
Facendas Locais.

A.2.-  DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL.

13. As fontes do Dereito Administrativo. A normativa
supraestatal. A normativa estatal: A Constitución como
norma xurídica.

14. A Lei e as disposicións do Goberno con forza de
lei. O Regulamento. O ordenamento xurídico das CC.
AA. Outras fontes do dereito administrativo.

15. A relación xurídico administrativa. As persoas
xurídicas públicas: Clases. Capacidade das persoas
públicas.

16. O administrado: Concepto e clases. A capacida-
de dos administrados as súas causas modificativas. As
situacións xurídicas do administrado; dereitos subxecti-
vos e intereses lexítimos.

17. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: A motivación e a forma.

18. A eficacia dos actos administrativos: O principio
de autotutela declarativa. A notificación: Contido, prazo
e práctica. A notificación defectuosa. A publicación. A
aprobación por outra Administración. A demora e retro-
actividade da eficacia.

19. A invalidez do acto administrativo. Supostos de
nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservación do acto administrativo. 
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20. A revisión de actos e disposicións pola propia
Administración: Supostos. A acción de nulidade, proce-
demento, límites. A declaración de lesividade. A revoga-
ción de actos. A rectificación de erros materiais ou de
feito.

21. Disposicións xerais sobre os procedementos
administrativos e normas reguladoras dos distintos pro-
cedementos. Clases de interesados no procedemento.
Dereitos dos administrados. 

22. A iniciación do procedemento. Presentación de
solicitudes, escritos e comunicacións. Os rexistros
administrativos. Termos e prazos: Cómputo, ampliación
e tramitación de urxencia. Ordenación. Instrución:
Intervención dos interesados, proba e informes.

23. Terminación do procedemento. A obriga de resol-
ver. Contido da resolución expresa. A terminación con-
vencional.  A falta de resolución expresa: O réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A
caducidade.

24. A coacción administrativa: O principio de autotu-
tela executiva. A execución forzosa dos actos adminis-
trativos: Os seus medios e principios de utilización. A
coacción administrativa directa. A vía de feito.

25. Recursos administrativos: Principios xerais.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitación dos recursos administrativos.
Clases de recursos. 

26. As reclamacións administrativas previas ó exer-
cicio de accións  civís e laborais. As reclamacións eco-
nómica-administrativas. Procedementos substitutivos
dos recursos administrativos: Conciliación, mediación e
arbitraxe.

B) MATERIA ESPECÍFICAS.

B.1. DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL. 

27. As fontes do Dereito Local. Regulación básica do
Estado e normativa das Comunidades Autónomas en
materia de Réxime Local. A incidencia da lexislación
sectorial sobre o réxime local.

28. A potestade regulamentaria das entidades locais:
Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de elabo-
ración. O Regulamento orgánico. Os Bandos.

29. O Municipio: Concepto e elementos. A organiza-
ción municipal. Competencias municipais. Os servizos
mínimos. A reserva de servizos.

30. A provincia como entidade local. Organización e
competencias. A cooperación municipal. As relacións
entre as comunidades autónomas e as deputacións pro-
vinciais. 

31. Réxime xurídico dos contratos das
Administracións Públicas. Características dos contratos
de obras, de concesión de obra pública, de xestión de
servizos públicos, de subministracións de servizos, de
colaboración entre o sector público e o sector privado. 

32. As Entidades Locais como entes contratantes.
Órgano de contratación competente. O contratista:
Capacidade, solvencia, prohibicións, clasificación.

33. A selección do contratista, actuacións previas á
contratación. Procedementos, formas e criterios de
adxudicación. Garantías. Perfeccionamento e formali-
zación do contrato. Execución e modificación dos con-
tratos. Extinción do contrato.

34. A expropiación forzosa. Suxeitos, obxecto e
causa. O procedemento xeral. Garantías xurisdicionais.
A reversión expropiatoria. Tramitación de urxencia.
Procedementos especiais.

35. A responsabilidade da Administración pública:
caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A acción e o procedemento administrativo
en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ó servizo das
Administracións Públicas.

36. O sistema electoral local. Elección a Deputados
Provinciais e Presidente. A moción de censura no ámbi-
to local. O recurso contencioso-electoral. O Estatuto dos
membros electivos das corporacións locais. 

37. Órganos de goberno provinciais. Réxime de
sesións e acordos dos órganos de goberno provinciais.
Actas, certificacións, comunicacións, notificacións e
publicación dos acordos. 

38. A xurisdición Contencioso-Administrativa. As par-
tes procesuais. Obxecto do Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitación do proceso Contencioso-
Administrativo. Sistema de recursos. Execución das
sentenzas. 

39. Competencias propias da Deputación Provincial.
A asistencia e a cooperación xurídica, económica e téc-
nica ós Municipios. Plan Provincial de cooperación ás
obras e servizos de competencia municipal.

40. Singularidades do procedemento administrativo
das entidades locais. A revisión e revogación dos actos
dos entes locais. Tramitación de expedientes. Os inte-
resados. Abstencións e recusacións. Recursos adminis-
trativos e xurisdicionais contra os actos locais.

41. As formas de actividade das entidades locais. A
intervención administrativa local na actividade privada.
A actividade de fomento na esfera local.

42. A iniciativa pública económica das entidades
locais e a reserva de servizos. O servizo público nas
entidades locais. Os modos de xestión. Especial refe-
rencia á concesión de servizos e á empresa pública
local. O consorcio. 

43. Os bens patrimoniais das entidades locais.
Clases. Bens de dominio público. Bens patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en rela-
ción cos seus bens. O inventario. 

B.2. XESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DEREI-
TO FINANCEIRO LOCAL E POLITICAS PÚBLICAS.

44. A función pública local. Clases de empregados
públicos locais. Os instrumentos de xestión de recursos
humanos. Os funcionarios con habilitación de carácter
estatal. Peculiaridades do seu réxime xurídico. 

45. Os funcionarios propios das corporacións locais.
Selección. Provisión de postos de traballo e promoción
interna.
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46. A relación de servizos dos funcionarios públicos
locais: dereitos, deberes. 

47. Órganos de representación e negociación dos
funcionarios locais. Negociación colectiva no réxime
estatutario. 

48. O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A
representación dos traballadores nas entidades locais.
Os convenios colectivos. 

49. Réxime de incompatibilidades. Seguridade
Social e prevención de riscos laborais ao persoal ao
servizo das Entidades Locais.

50. Os recursos das Facendas Locais no marco do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de Facendas
Locais: dos municipios, as provincias e outras entidades
locais. A imposición e ordenación de tributos e o esta-
blecemento de recursos non tributarios.

51. Réxime xurídico da recadación das entidades
locais. O pagamento e outras formas de extinción das
débedas. O procedemento de recadación en período
voluntario. O procedemento de recadación por vía de
constrinximento.

52.  A participación dos municipios e das provincias
nos tributos do Estado. Réximes especiais. A coopera-
ción do Estado ós investimentos das entidades locais.
Os Fondos da Unión Europea para entidades locais.

53. O orzamento xeral das entidades locais.
Estrutura orzamentaria. Elaboración e aprobación:
especial referencia ás bases de execución do orzamen-
to. A prórroga do orzamento.

54.  As fases de execución do orzamento. A liquida-
ción do orzamento: Confección e aprobación, os rema-
nentes de crédito, o resultado orzamentario e o rema-
nente de tesourería.

55. Réxime xurídico da Tesourería. Concepto e fun-
cións. Organización. A planificación financeira.

56. O control interno da actividade económico-finan-
ceira das entidades locais e os seus entes dependen-
tes. A función interventora: Ámbito subxectivo, ámbito
obxectivo, modalidades e os reparos. Os controis finan-
ceiros, de eficacia e de eficiencia: Ámbito subxectivo,
ámbito obxectivo, procedemento e os informes.

57. O control externo da actividade económico-finan-
ceira das entidades locais e os seus entes dependen-
tes. O Tribunal de Contas e os Órganos de control exter-
no das Comunidades Autónomas. As funcións fiscaliza-
dora e xurisdicional.

58. Análise da políticas públicas. Concepto. Clases:
políticas reactivas e anticipativas. Os actores interve-
nientes nos procesos de elaboración e aplicación de
políticas públicas.

59. Os procesos de elaboración e posta en práctica
de políticas públicas. As súas fases. A identificación dos
problemas, a formulación das políticas, a toma de deci-
sións e a posta en práctica. A avaliación das políticas
públicas. Continuidade  e finalización das políticas
públicas.

60. As transformacións da xestión pública contem-
poránea: a Nova Xestión Pública. Principios e técni-
cas. O cidadán como cliente. A ética na xestión públi-
ca.

Pazo Provincial de Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O
SECRETARIO, Faustino Martínez Fernández.

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE AUXILIAR, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSO-
AL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN PRO-
VINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes bases específicas para
acceso a  prazas de AUXILIAR, Escala de
Administración Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, complementar o procedemento xeral de
selección establecido nas bases xerais para acceso a
prazas de persoal funcionario da Excma. Deputación
Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local.  

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s  convocada/s de Auxiliar Administrativo
encádrase/encádranse no Grupo C- Subgrupo C2 (arti-
go 76 do EBEP), Escala de Administración Xeral,
Subescala Auxiliar, (artigos 167 e seguintes do RDL
781/1986, de 18 de abril). Está/n dotada/s no orzamen-
to vixente, correspondéndolle/s as contías que anual-
mente se fixen polos conceptos retributivos estableci-
dos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as dis-
posicións aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida,  baixo a direc-
ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos servizos desta. 

O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á relación de postos de traballo vixente
ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan  atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.    
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4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo co artigo 56 e) e co artigo 76 da Lei
7/2007, de 12 de abril do Estatuto Básico do
Empregado Público, para o acceso á Escala de
Administración Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C-
Subgrupo C2, será necesario estar en posesión do
Título de Graduado Educación Secundaria Obrigatoria,
ou en condicións de obtelo na data en que remate o
prazo de presentación de instancias.

5.- PROCEDEMENTO  DE  SELECCIÓN.

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio terá dúas partes:

a) A primeira parte consistirá nunha pregunta sobre
o apartado A) MATERIAS COMÚNS  contidas nos
temas 1 ao 5 do programa sinalado na base 6ª, e ate-
rase  na súa formulación a algún dos epígrafes contidos
nos citados temas.

Este apartado valorarase ata un máximo de 2 pun-
tos.

b) A segunda parte consistirá na exposición por
escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os
temas 6 ao 22 referidos ao apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS. Este apartado se valorará ata un máxi-
mo de 8 puntos.

O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio é
dunha hora e quince minutos.

Este exercicio será lido polos aspirantes diante do
Tribunal na data en que este determine, podendo asistir
os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar as aclaracións en relación
coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

O segundo exercicio consistirá nunha proba práctica
establecida libremente polo Tribunal relacionada coas
funcións da praza/posto que se convoca e terá por
obxecto comprobar a aplicación práctica dos coñece-
mentos que se inclúen no programa nun suposto con-
creto que responda as funcións ou tarefas da praza/
posto de traballo que se convoca.

Está proba deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei
da Función Pública de Galicia).

Realizarase utilizando ordenador, de xeito que per-
mita valorar tamén  o manexo de ferramentas informáti-
cas a nivel de usuario (procesador de textos, folla cál-

culo, correo electrónico, Internet, etc), así coma rapidez,
corrección e presentación de textos e do propio exerci-
cio no seu conxunto. 

Realizarase utilizando ordenador (procesador de
textos, folla cálculo, correo electrónico, Internet, etc). 

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios propostos.

O tempo máximo para a realización do exercicio será
dunha hora.

Este exercicio poderá ser lido polo aspirante diante
do Tribunal na data que este determine, podendo asistir
os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os manexo de ferramenteas informaticas a nivel
usuario, a rapidez, corrección, presentación de textos,
os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO A PRAZAS DE AUXI-
LIAR,  ESCALA DE ADMÓN. XERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO
DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.

A) MATERIAS COMÚNS.

ORGANIZACIÓN DO ESTADO E DA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

1.- 

1.1.- A Constitución Española de 1978. Concepto e
estrutura.

1.2.- Principios constitucionais e valores superiores

1.3.- Dereitos e deberes fundamentais dos españois. 

1.4.-A  garantía e suspensión dos dereitos funda-
mentais.

2.-

2.1.- A Coroa.

2.2.- O Poder Lexislativo.

2.3.- O Goberno na Constitución.

2.4.- A Administración na Constitución.

2.5.- Relacións entre o Goberno e as Cortes Xerais. 

2.6.- O Poder Xudicial., e o Tribunal Constitucional.

3.-

3.1.- Organización territorial do Estado. 

3.2.- As Comunidades Autónomas: Organización ins-
titucional e competencias.

3.3.- Os Estatutos de Autonomía.
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4.- 

4.1.- O proceso de construción da Unión Europea.

4.2.- Institucións da UE. O Consello.

4.3.- Institucións da UE. A Comisión.

4.4.- Institucións da UE. O Parlamento.

4.5.- Institucións da UE. O Tribunal de Xustiza e o
Tribunal de Contas. 

5.-

5.1.- A Administración Pública no ordenamento cons-
titucionais.

5.2.- Distintas Administracións. 

5.3.- Principios de actuación da Administración
Pública: eficacia, xerarquía, descentralización, descon-
centración e coordinación. 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS.

DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL.

6.- Sometemento da Administración á Lei e ao
Dereito. Fontes do Dereito Público. A Lei e o
Regulamento.

7.- Os interesados: Concepto de interesado.
Capacidade de obrar e as súas causas modificativas.
Os dereitos dos cidadáns en relación coa
Administración Pública.

8.- Os actos administrativos: Concepto, elementos e
clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez. Eficacia. A
nulidade e anulabilidade.

9.- O procedemento administrativo. Fases do proce-
demento administrativo común: Iniciación, ordenación,
instrución, finalización. A execución.

10.- A responsabilidade da Administración. A respon-
sabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracións Públicas. A ética pública.

ADMINISTRACIÓN LOCAL.

11.- O réxime local Español: Principios constitucio-
nais. Regulación xurídica. Distintas Entidades Locais. A
Administración Local e a modernización das
Administracións Públicas.

12.- A provincia no réxime local. Organización pro-
vincial. Competencias. O municipio: Concepto e ele-
mentos. Idea xeral sobre a organización e competen-
cias do municipio.

13.- A Deputación Provincial de Lugo. Órganos de
Goberno e organización administrativa. Funcionamento
dos Órganos de Goberno. O INLUDES.

14.- Ordenanzas e regulamento das entidades
locais. Clases. Procedementos de elaboración e apro-
bación. Os bandos.

15.- O persoal ao servizo da Administración Local. O
ingreso, a carreira administrativa e a promoción interna.
As situacións administrativas. Dereitos e deberes dos
funcionarios locais. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Réxime disciplinario. O Acordo
Marco Único e o Acordo de Condicións de Traballo da
Deputación Provincial.

16.- Os bens das entidades locais: A súa clasifica-
ción. Os contratos da Administración Local.
Clasificación dos contratos. Os seus elementos. Idea
xeral sobre a selección do contratista, adxudicación, for-
malización e execución do contrato e extinción.

17.- As formas de acción administrativa con especial
incidencia na esfera local: Fomento, policía e servizo
público. A xestión dos servizos públicos locais.

18.- Procedemento administrativo local. O rexistro
de entrada e saída de documentos. Requisitos da pre-
sentación de documentos. Comunicacións e notifica-
cións.

19.- Facendas Locais. Clasificación dos ingresos.
Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais.
Concepto esencial da súa aprobación e execución.

20.- Introdución á comunicación. A comunicación
humana: a linguaxe como medio de comunicación.
Tipos de comunicación: oral e telefónica... Atención ao
público: Acollida e información ao cidadán. Os servizos
de información administrativa. A  comunicación interna. 

21.- Concepto de documento, rexistro e arquivo.
Funcións do rexistro e do arquivo. Clases de arquivo.
Especial consideración ao arquivo de xestión.

22.- Calidade nas Administracións Públicas como
prestadores de servizos. Os cidadáns como usuarios e
clientes.

Pazo Provincial de Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O
SECRETARIO, Faustino Martínez Fernández.

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE COCIÑEIRO/A, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVI-
ZOS ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIO-
NARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE
LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes Bases Específicas para
acceso a prazas de COCIÑEIRO/A Escala de
Administración Especial, Subescala Servizos Especiais,
Persoal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, comple-
mentar o procedemento xeral de selección establecido
nas Bases Xerais para acceso a prazas de persoal fun-
cionario da Excma. Deputación Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local. 

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s convocada/s de Cociñeiro/a encádra-
se/encádranse no Grupo C- Subgrupo C2 (artigo 76 do
EBEP), Escala de Administración Especial, Subescala
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Servizos Especiais, Persoal de Oficios, (artigos 167 e
seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril). Está/n
dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as
contías que anualmente se fixen polos conceptos retri-
butivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de
agosto e as disposicións aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida, baixo a direc-
ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos Servizos desta. 

O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á Relación de Postos de Traballo vixen-
te ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.  

4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo co artigo 56 e) e co artigo 76 da Lei
7/2007, de 12 de abril do Estatuto Básico do
Empregado Público, para o acceso a Escala de
Administración Especial, Subescala Servizos Especiais,
Persoal de Oficios, Grupo C-Subgrupo C2, será nece-
sario estar en posesión do Título de Graduado
Educación Secundaria Obrigatoria, ou en condicións de
obtelo na data en que remate o prazo de presentación
de instancias.

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio terá dúas partes:

a) A primeira parte consistirá nunha pregunta sobre
o apartado A) MATERIAS COMÚNS contidas nos temas
1 ao 4 do programa sinalado na base 6ª, e aterase na
súa formulación a algún dos epígrafes contidos nos cita-
dos temas.

Este apartado valorarase ata un máximo de 2 pun-
tos.

b) A segunda parte consistirá na exposición por
escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os
temas 5 ao 20 referidos ao apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS. Este apartado se valorará ata un máxi-
mo de 8 puntos.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en
lingua galega. (artigo 28 do .Decreto Lexislativo 1/2008
de 13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da
Lei da función pública de galicia )

O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio é
dunha hora e quince minutos.

Este exercicio será lido polos aspirantes diante do
Tribunal na data en  que este determine, podendo asis-
tir os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar as aclaracións en relación
coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

O segundo exercicio consistirá nunha proba práctica
establecida libremente polo Tribunal relacionada coas
funcións da praza/posto que se convoca e terá por
obxecto comprobar a aplicación práctica dos coñece-
mentos que se inclúen no programa nun suposto con-
creto que responda as funcións ou tarefas da praza/
posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios propostos.

O tempo máximo para a realización do exercicio será
dunha hora.

Este exercicio poderá ser lido polo aspirante diante
do Tribunal na data que este determine, podendo asistir
os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO Á PRAZA DE
COCIÑEIRO/A, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS,
PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.

A) MATERIAS COMÚNS.

1.-

1.1.- A Constitución Española de 1978. Aspectos
esenciais desta. 

1.2.-Dereitos e deberes fundamentais dos españois.

2.-

2.1.-A organización territorial do Estado. 

2.2.-Distintas Administracións Públicas. A
Administración do Estado.
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2.3.- Distintas Administracións Públicas. A
Administración Autonómica 

2.4.- Distintas Administracións Públicas. A
Administración Local.

3.- 

3.1.-A provincia como Entidade Local.
Competencias.

3.2.- Organización Provincial con especial referencia
a Excma. Deputación Provincial de Lugo.

4.- 

4.1.-O persoal ao Servizo das Corporacións Locais.

4.2.- Dereitos e Deberes dos funcionarios ao servizo
da Deputación Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECÍFICAS.

5.- O sistema organizativo no Servizo de Hostelería.
Organigrama, funcións, responsabilidades, distribución
e orde no traballo.

6.- Recepción, almacenamento, conservación e
manipulación de alimentos. Reconstitución de alimen-
tos: calentamento, desconxelación. Seguridade alimen-
taria.

7.- Alimentación e nutrición. Definición e distintas for-
mas de clasificación dos alimentos. Principios de nutri-
ción. Dieta: concepto e tipos básicos.

8.- Planificación dos menús. Características dos
menús de hospital. O código de dietas. Variedade.
Rotación.

9.- O menú basal. Características. A dieta libre.
Cociña dietética. O menú opcional. Características,
organización e formas de realización.

10.- Criterio de selección de platos. Fichas técnicas
de platos. Estandarización de platos. Gramaxes.

11.- A alimentación como parte da saúde do enfermo.
Calidade nos productos, víveres, preparación, condi-
mentación. Calidade percibida no usuario.

12.- O plato testigo. Instrucións de traballo. Proceso
de recollida de mostras testigo. Medios necesarios.
Emplatado, conservación e vixilancia.

13.- Intoxicacións alimentarias. Clases, causas e
prevención asociada.

14.- Plan xeral de limpeza. Desinfección, desinsec-
tación, desratización. Puntos críticos, avalización e ris-
cos. Medidas preventivas e correctivas.

15.- Limpeza de locais. Características e usos.
Sistemas de limpeza. Produtos utilizados. Normas de
utilización. Maquinaria de uso común.

16.- Ovos. Métodos de elaboración e presentación.
Arroz e pasta, concepto, técnicas de elaboración e pre-
sentación.

17.- As carnes: características; clases. Aspectos e
denominación de pezas e trozos. Preparación de carnes
roxas e blancas: emprego dos distintos trozos.

18.- Os pescados: concepto, clasificación, manipula-
ción e derivados. Definición dos cortes básicos. Formas
de preparación.

19.- Fondos de cociña: concepto e clasificación, fon-
dos básicos e fondos complementarios. Sopas e pota-
xes.

20.- Prevención de riscos laborais específicos da
categoría. Medidas de protección individuais e colecti-
vas.

Pazo Provincial de Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O
SECRETARIO, Faustino Martínez Fernández.

BASES ESPECÍFICAS PARA O ACCESO A PRA-
ZAS DE PORTEIRO/A, ENCADRADAS NA ESCALA
DE ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA SUBAL-
TERNA, CLASIFICADAS EN AGRUPACIÓNS PROFE-
SIONAIS A QUE FAI REFERENCIA A DISPOSICIÓN
ADICIONAL SEPTIMA DO EBEP, DO CADRO DE PER-
SOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACIÓN
PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO.

É obxecto das presentes Bases Específicas para
acceso a prazas de PORTEIRO/A, Escala de
Administración Xeral, Subescala Subalterna, agrupa-
cións profesionais a que fai referencia a disposición adi-
cional septima do EBEP, complementar o procedemen-
to xeral de selección establecido nas Bases Xerais para
acceso a prazas de persoal funcionario da Excma.
Deputación Provincial de Lugo.

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN.

O sistema de selección será o de OPOSICIÓN
LIBRE, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo
que se establecen as regras básicas e programas míni-
mos que debe axustarse o procedemento de selección
dos funcionarios de Administración Local. 

3.- CARACTERÍSTICA DAS PRAZAS E COMETIDO
FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERIZACIÓN DAS PRAZAS.

A/as praza/s convocada/s de Porteiro/a clasificanse
en Agrupación Profesionais a que fai referencia a dis-
posición adicional septima do EBEP, estan encádradas
na Escala de Administración Xeral, Subescala
Subalterna, (artigos 167 e seguintes do RDL 781/1986,
de 18 de abril). Está/n dotada/s no orzamento vixente,
correspondéndolle/s as contías que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo
23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicións apli-
cables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta/s praza/s e posto/s de
traballo consistirá na realización das funcións propias
da praza, conforme á titulación esixida, baixo a direc-
ción e supervisión correspondente, así como outras,
que dentro da súa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos órganos competentes da Excma.
Deputación Provincial en calquera dos Servizos desta. 
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O/s titulare/s deste/s posto/s realizará/n as funcións
que, conforme á Relación de Postos de Traballo vixen-
te ou disposición que a substitúa, se determinen para
estes. En ausencia de fixación destas na RPT, realiza-
rán as que lles sexan atribuídas por calquera outra
norma ou polo Xefe da Área ou Servizo corresponden-
te, de acordo coa RPT e as necesidades da citada Área
ou Servizo.  

4.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DOS ASPIRAN-
TES.

De acordo coa disposición adicional séptima da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do
Empregado Público, para acceso a Escala de
Administración Xeral, Subescala Subalterna,
Agrupacións Profesionais non se esixe estar en pose-
sión de ningunha das titulacións prevista no sistema
educativo 

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN

O procedemento de selección, constará dos seguin-
tes exercicios.

5.1- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio terá dúas partes:

a) A primeira parte consistirá nunha pregunta sobre
o apartado A) MATERIAS COMÚNS contidas nos temas
1 ao 2 do programa sinalado na base 6ª, e aterase na
súa formulación a algún dos epígrafes contidos nos cita-
dos temas.

Este apartado valorarase ata un máximo de 2 pun-
tos.

b) A segunda parte consistirá na exposición por
escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os
temas 3 ao 10 referidos ao apartado B) MATERIAS
ESPECÍFICAS. Este apartado se valorará ata un máxi-
mo de 8 puntos.

O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio é
dunha hora e quince minutos.

Este exercicio será lido polos aspirantes diante do
Tribunal na data en que este determine, podendo asistir
os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar as aclaracións en relación
coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa dos coñecementos de cada aspi-
rante.

Este exercicio ten carácter obrigatorio e eliminatorio;
puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
mínimo de 5 puntos para superar o exercicio.

5.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

O segundo exercicio consistirá nunha proba práctica
establecida libremente polo Tribunal relacionada coas
funcións da praza/posto que se convoca e terá por
obxecto comprobar a aplicación práctica dos coñece-
mentos que se inclúen no programa nun suposto con-
creto que responda as funcións ou tarefas da praza/
posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propoñerá, cando menos, dous exercicios
e os aspirantes elixirán un dos exercicios propostos.

O tempo máximo para a realización do exercicio será
dunha hora.

Esta proba deberá realizarse exclusivamente en lin-
gua galega. (artigo 28 do .Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei
da Función Pública de Galicia)

Este exercicio poderá ser lido polo aspirante diante
do Tribunal na data que este determine, podendo asistir
os demais aspirantes.

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o conti-
do do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha
opinión máis precisa das habilidades profesionais de
cada aspirante.

Para a cualificación deste exercicio o Tribunal valo-
rara os coñecementos e a corrección lingüística.

Este exercicio terá carácter obrigatorio e eliminato-
rio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter
un mínimo de 5 puntos para superalo.

6.- PROGRAMA DE ACCESO Á PRAZA DE POR-
TEIRO/A, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL,
SUBESCALA SUBALTERNO, CLASIFICADAS EN
AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS A QUE FAI REFE-
RENCIA A DISPOSICIÓN ADICIONAL SEPTIMA DO
EBEP, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO.

A) MATERIAS COMÚNS.

1.-

1.1.- A Constitución Española de 1978. Aspectos
esenciais desta. 

1.2.- A provincia como Entidade Local.

2.-

2.1.- A Deputación Provincial de Lugo Organización. 

2.2.- O persoal ao Servizo das Corporacións Locais.

2.3.- Dereitos e Deberes dos funcionarios ao servizo
das Entidades Locais.

B) MATERIAS ESPECIAIS

3.- A atención ao cidadán. Recepción e telefonía.
Vixilancia e control ás persoas que acceden ás depen-
dencias administrativas.

4.- Traballos con materiais e maquinaria de oficina.
Reprografía, Destrución de documentación. Ensobrado.
Etiquetado. Guillotinado. Encadernación. Grapado.
Taladro. Tipos de papel

5.- A documentación administrativa. Descrición dos
principais documentos: instancia, anuncio, informe,
resolución, comunicación e notificación.

6.- A notificación de documentos administrativos.
Práctica da notificación.

7.- Reunións e actuacións de comunicación: prepa-
ración de locais e materiais.
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8.- Nocións básicas sobre seguridade en edificios.
Evacuación. Instalacións de protección contra incen-
dios.

9.- Correspondencia: Tipos de franqueo.
Certificados. Xustificantes de recepción. Telegramas.
Reembolsos, xiros.

10.- A Lei de Prevención de Riscos Laborais:
Obxecto e ámbito de aplicación. Nocións básicas de
seguridade e hixiene no traballo. Dereitos e obrigacións.
Consulta e participación dos traballadores.

Pazo Provincial, 15 de xaneiro de 2009.- O
Secretario, Faustino Martínez Fernández.

R. 00216

____

AYUNTAMIENTOS

O INCIO

Anuncio

En uso de las facultades conferidas por el artículo 43
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se ha otor-
gado delegación a favor de la 2ª teniente de Alcalde Dª
Inés Fernández López, para la celebración del matrimo-
nio civil entre D. Antonio López González y Dª Ana
Paula Sales de Lima, que tendrá lugar el próximo 10 de
enero de 2009 en este Ayuntamiento. 

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 44 del citado Reglamento.

O Incio, 8 de enero de 2009.- EL ALCALDE, Angel
Camino Copa.

R. 00154

____

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesión celebrada o 26
de decembro de 2008, aprobou a forma de adxudica-
ción mediante procedemento negociado para  A
CONTRATACIÓN  DO SERVIZO DE MANTEMENTO E
CONSERVACIÓN INTEGRAL DAS ÁREAS DE XOGOS
INFANTÍS EXISTENTES NOS PARQUES, XARDÍNS E
ZONAS VERDES PÚBLICAS MUNICIPAIS DA CIDADE
DE LUGO.

Por medio deste anuncio dáse a coñece-la licitación
conforme as seguintes características:

1.- Entidade adxudicadora. 

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo
de Contratación e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descrición do obxecto: Prestazón do servizo de
mantemento, conservación, substitución e reparación
integral (materiais e man de obra) dos elementos de
xogo das áreas de xogos infantís municipais que se

enumeran no ANEXO I do prego de condicións técnicas,
e as que se instalen nos parques, xardíns e zonas ver-
des públicas, así como o mantemento das superficies
das ditas áreas incluídos areeiros, pavimentos conti-
nuos de seguridade, mantemento, conservación e repa-
ración dos cerramentos e carteis informativos, todo elo
de acordo coas condicións técnicas.

b) Prazo de execución: O prazo de execución do
contrato será de DOUS ANOS a partir da data indicada
na acta de inicio da prestazón dos servizos. Dito prazo
será prorrogable por un ano máis previo acordo do
órgano de contratación.

3.- Tramitación, procedemento e forma de adxudica-
ción.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedemento: Aberto.

4.- Tipo de licitación.

a) Orzamento máximo do contrato: O presuposto
anual ascende a 64.000 euros. Non obstante o prezo do
contrato será ofertado polos licitadores.

5.- Garantías:

a) Provisional: 3.310,35 euros.

b) Definitiva: 5% do importe de adxudicación, exclui-
do o IVE.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de
Contratación e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197. 

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Teléfonos: (982) 29-72-56, 29-73-27.

e) Telefax: (982) 29-72-59.

f) Dirección internet: www.lugo.es (zona de servicios:
perfil do contratante).

g) Data límite de obtención de documentos e infor-
mación: Ata o remate do prazo de presentación de pro-
posicións.

7.- Requisitos específicos do contratista.

a) Outros requisitos: Clasificación del contratista:
Grupo O, subgrupo 5, categoría A.

8.- Presentación de ofertas ou das solicitudes de
participación.

a) Data límite de presentación: 15 días naturais con-
tados a partires da data de publicación deste anuncio no
Boletín Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o
último día coincidise en sábado ou festivo, prorrogarase
ata o seguinte día hábil.

b) Documentación que hai que presentar: A que figu-
ra na cláusula décima do prego de condicións.

c) Lugar de presentación:

1ª Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro
ou ben nos lugares legalmente establecidos.
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2ª Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

3ª Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Prazo durante o cal o licitador estará obrigado a
mante-la súa oferta (concurso): 2 meses.

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (3ª planta).

c) Localidade: Lugo.

d) Data: Ó segundo día natural ó remate do prazo de
presentación de proposicións. Se dito día coincidise en
sábado ou festivo a apertura realizarase ó seguinte día
hábil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser
necesario, ata o undécimo día, no suposto de recibirse
regulamentariamente o aviso de presentación das pro-
posicións por correo.

10.- Outras informacións: As que se recollen no
prego de condicións.

11.- Gastos dos anuncios: 174,90 euros que serán
por conta dos adxudicatarios.

Lugo, 12 de xaneiro de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA-ALCALDE DA AREA (Decreto Alcaldía nº
75/2007), Sonia Méndez García.

R. 00168

____

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesión celebrada o 26
de decembro de 2008, aprobou a forma de adxudica-
ción mediante procedemento negociado para  A
CONTRATACIÓN DA SUBMINISTRACIÓN DE MATE-
RIAL DE OFICINA PARA O CONCELLO DE LUGO.

Por medio deste anuncio dáse a coñece-la licitación
conforme as seguintes características:

1.- Entidade adxudicadora. 

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo
de Contratación e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descrición do obxecto:  Subministración de mate-
rial de oficina para o Concello de Lugo, segundo o prego
de prescripcións técnicas.

b) Prazo de execución: A duración inicial será de UN
ANO, podendo ser obxecto de prórroga por UN ANO
máis previo acordo adoptado polo órgano de contrata-
ción.

3.- Tramitación, procedemento e forma de adxudica-
ción.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedemento: Aberto.

4.- Tipo de licitación.

a) Orzamento máximo do contrato: O presuposto

máximo do contrato é de 110.000 euros, IVE incluído,
para a primeira anualidade.

5.- Garantías:

a) Provisional: 2.844,82 euros.

b) Definitiva: 5% do importe de adxudicación, exclui-
do o IVE.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de
Contratación e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197. 

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Teléfonos: (982) 29-72-56, 29-73-27.

e) Telefax: (982) 29-72-59.

f) Dirección internet: www.lugo.es (zona de servicios:
Perfil do contratante).

g) Data límite de obtención de documentos e infor-
mación: Ata o remate do prazo de presentación de pro-
posicións.

7.- Requisitos específicos do contratista.

a) Outros requisitos: Os sinalados no prego de con-
dicións.

8.- Presentación de ofertas ou das solicitudes de
participación.

a) Data límite de presentación: 15 días naturais con-
tados a partires da data de publicación deste anuncio no
Boletín Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o
último día coincidise en sábado ou festivo, prorrogarase
ata o seguinte día hábil.

b) Documentación que hai que presentar: A que figu-
ra na cláusula décima do prego de condicións.

c) Lugar de presentación:

1ª Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro
ou ben nos lugares legalmente establecidos.

2ª Domicilio: Ronda da Muralla, 197. 

3ª Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Prazo durante o cal o licitador estará obrigado a
mante-la súa oferta (concurso): 3 meses.

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (3ª planta).

c) Localidade: Lugo.

d) Data: Ó segundo día natural ó remate do prazo de
presentación de proposicións. Se dito día coincidise en
sábado ou festivo a apertura realizarase ó seguinte día
hábil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser
necesario, ata o undécimo día, no suposto de recibirse
regulamentariamente o aviso de presentación das pro-
posicións por correo.



Núm. 013 - Sábado, 17 de Enero de 2009B.O.P. de Lugo 27

10.- Outras informacións: As que se recollen no
prego de condicións.

11.- Gastos dos anuncios: 146,10 euros que serán
por conta dos adxudicatarios.

Lugo, 12 de xaneiro de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA-ALCALDE DA AREA (Decreto Alcaldía nº
75/2007), Sonia Méndez García.

R. 00169

____

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesión celebrada o 17
de decembro de 2008, aprobou a forma de adxudica-
ción mediante procedemento aberto  para O SERVIZO
DE POSTA EN MARCHA E ARRANQUE DO SISTEMA
DE ABASTECEMENTO DE AUGA EN ALTA DE LUGO,
e na sesión celebrada o día 2 de xaneiro de 2009 apro-
bou a RECTIFICACIÓN DO ERRO NOS PREGOS DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

Por medio deste anuncio dáse a coñece-la licitación
conforme as seguintes características:

1.- Entidade adxudicadora. 

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo
de Contratación e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descrición do obxecto: É obxecto do presente
contrato a prestazón do servizo de posta en marcha e
arranque do sistema de abastecemento auga en alta de
Lugo e as súa operación durante o período de convi-
vencia das novas instalacións coa ETAP que actual-
mente da servizo ó Concello.

b) Prazo de execución: Será de UN ANO contados a
partires da acta de inicio da prestazón do servizo. Non
obstante o contrato poderá prorrogarse por UN ANO
mais, previo acordo das partes que deberá formalizarse
con antelación á data de finalización do contrato

3.- Tramitación, procedemento e forma de adxudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedemento: Aberto.

4.- Tipo de licitación.

O presuposto total do contrato é de 3.253.441,19
euros.

5.- Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servicio de
Contratación e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197. 

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Teléfonos: (982) 29-71-45, 29-73-27.

e) Telefax: (982) 29-72-59.

f) Dirección internet: www.lugo.es (zona de servicios:
Pertil do contratante).

g) Data límite de obtención de documentos e infor-
mación: 23/02/2009.

6.- Requisitos específicos do contratista.

a) Outros requisitos: Clasificación del contratista:
Grupo O, subgrupo 4, categoría d.

7.- Presentación de ofertas ou das solicitudes de
participación.

a) Data límite de presentación: Ata o día 25-02-2009

b) Documentación que hai que presentar: A que figu-
ra na cláusula novena do prego de condicións.

c) Lugar de presentación:

1ª Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro
ou ben nos lugares legalmente establecidos.

2ª Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

3ª Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Prazo durante o cal o licitador estará obrigado a
mante-la súa oferta (concurso): 2 meses.

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Centro de Servicios Municipales.

b) Domicilio: Ronda Muralla 197- 3ª planta.

c) Localidade: Lugo.

d) Data: 27-02-2009.

10.- Outras informacións: As que se recollen no
prego de condicións.

11.- Gastos dos anuncios: 857,10 euros que serán
por conta do contratista adxudicatario.

12.- Data de envío de anuncio ó Diario Oficial das
Comunidades Europeas: 9 de xaneiro de 2009.

Lugo, 9 de xaneiro de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA ALCALDE DELEGADA DA ÁREA DE
ECONOMÍA, Sonia Méndez García.

R. 00170

____

DECRETO NÚMERO 35/2009 DO LIBRO DE
RESOLUCIÓNS EN MATERIA DE PERSOAL Ó SERVI-
ZO DA CORPORACIÓN, DICTADAS POLO TENENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE ÁREA. 

Ilmo. Sr.don JOSÉ RÁBADE ARIAS, Tte. de Alcalde
Delegado da Área de Réxime Interior e Protección da
Comunidade. 

Lugo, quince de xaneiro de dous mil nove. 

De conformidade co previsto na Base Undécima das
Xerais para o acceso en propiedade a prazas de fun-
cionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo
en quenda de consolidación de emprego temporal,
aprobadas polo acordo nº 23/842 da Xunta de Goberno
Local, de data do 3-9-2008, e ó terse rematado o prazo
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de presentación de instancias dos procedementos
selectivos convocados, entre outros, para a cobertura
dúas prazas de animador/a sociocultural e visto que non
figura ningún aspirante excluído; en virtude das atribu-
cións conferidas á Xunta de Goberno Local polo artigo
127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, e acordos de dito órgano de goberno,
de delegación de atribucións, números 1/877 e 3/533,
de datas do 18-10-2004 e do 20-6-2007, respectiva-
mente, RESOLVO:

Primeiro.- Aproba-la lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluídos do citado procedemento selectivo
convocado polo Decreto do Libro de Resolucións en
materia de persoal ó servizo da Corporación, de data do
16 de setembro de 2008, número 718/2008, publicado
no Boletín Oficial da Provincia nº 218, do 20 de setem-
bro de 2008, e correspondente as prazas incluídas na
Oferta de Emprego Público do Concello de Lugo para o
ano 2008, en quenda de consolidación de emprego
temporal, que de seguido se indican: 

ADMITIDOS:

FERNÁNDEZ EIROS, FRANCISCO JAVIER 33.997.570-M

IRAGO MOSQUERA, LAURA 33.545.252-M

OTERO LABRADA, MARÍA PAZ 33.305.086-M

PARDO OTERO, MARÍA CRISTINA 76.579.581-T

PARGA LÓPEZ, ANA MARÍA 33.338.789-J

PEREIRA BOQUETE, MARÍA 53.161.543-X

ZULUAGA DÍAZ, MARÍA 33.329.930-D

EXCLUÍDOS:

Ninguén.

Segundo.- Sinalar que a orde de actuación dos aspi-
rantes iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “Ñ”. No suposto de que non exista
ningún aspirante cuxo primeiro apelido comece pola
letra “Ñ” a orde de actuación iniciarase por aqueles cuxo
primeiro apelido comece pola letra “O” e así sucesiva-
mente. (BOP nº 207, do 8 de setembro de 2008). 

Terceiro.- Proceder á designación nominal do
Tribunal cualificador do procedemento selectivo convo-
cado por este concello para o acceso en propiedade a
duas prazas de animador/a sociocultural vacantes no
cadro de persoal funcionario do Concello de Lugo, en
quenda de consolidación de emprego, e que estará
constituido polos seguintes membros:

Presidente: 

Dona Marta López Peña, Xefa do Servizo de Persoal
do Concello de Lugo.

Suplente: Dona Mª Jesús López Vázquez, Xefa de
Servizos Sociais do Concello de Lugo.

Vogais:

Dona Carmen Neira Vieito, Técnico Medio do
Concello de Lugo.

Suplente: Dona Matilde García Losada, Xefa da
Sección de Cultura do Concello de Lugo.

Dona Carmen Mª Fernández López, Educadora
Social do Concello de Lugo.

Suplente: Dona Eva Mª de la Fuente Morado,
Educadora Social do Concello de Lugo.

Dona Mª Carmen Flores Ferreiro, Traballadora
Social do Concello de Lugo.

Suplente: Dona Consuelo Rodríguez Bao,
Animadora Sociocultural do Concello de Lugo.

Secretario: 

Dona Concepción González López, Técnico Medio
do Concello de Lugo.

Suplente: Don José Chavarría Chao, Técnico Medio
do Concello de Lugo.

Cuarto.- Fixar o lugar, data e hora de comenzo dos
exercicios, do xeito que a continuación se indica:

- Constitución do Tribunal e baremación da fase de
concurso: O 9 de febreiro de 2009 ás 12 horas da mañá
na dependencia do Servizo de Persoal no Concello de
Lugo, sito na Praza Maior s/n. 

- O primeiro dos exercicios desenvolverase o 10 de
febreiro de 2009 ás 9 horas da mañá na Aula do Parque
Infantil de Tráfico, sito no Parque de Frigsa.

- Os/as aspirantes deberán ir provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da súa identidade.

Quinto.- Que se dea traslado da presente resolu-
ción ó taboleiro de anuncios municipal, coa indicación
de que contra ela poderá interpoñerse recurso conten-
cioso-administrativo nun prazo de DOUS MESES, con-
tados a partir do día seguinte ó da notificación do pre-
sente acto, o cal pon fin á vía administrativa (artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo), ante o xulgado do con-
tencioso administrativo (artigo 8 da Lei 29/1998, do 13
de xullo) de Lugo, ou, a elección do demandante, ante
aquel na circunscrición do cal teña o demandante o
seu domicilio, cando o recurso teña por obxecto actos
de materia de persoal, propiedades especiais e san-
cións (artigo 14 da Lei 19/1998, do 13 de xullo). Malia
o anterior, e con carácter previo, contra a presente
resolución poderá interpoñerse o recurso potestativo
de reposición previsto no artigo 116 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, no prazo de UN MES, contado dende
o día seguinte ó da notificación do presente acto, sen
prexuízo de que poida interpoñerse calquera outro
recurso ou reclamación que estimen conveniente ó
seu dereito.

Os sucesivos anuncios relativos ó proceso selectivo
anteriormente mencionado publicaranse no Taboleiro
de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou
a proba anterior.

Cúmprase.

R. 00217
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Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, en sesión extraordinaria
celebrada o día 23 de decembro de dous mil oito, unha
vez rematado o prazo de información pública de quince
días hábiles, adoptou, en relación a ADAPTACIÓN DO
CORPO DA POLICÍA LOCAL Á LEI DE
COORDINACIÓN DE POLICÍAS LOCAIS DE GALICIA
(RECLASIFICACIÓN DE PRAZAS, MODIFICACIÓN
DE COMPLEMENTOS, INTEGRACIÓN DE AUXILIA-
RES DA POLICÍA NO CORPO DA POLICÍA LOCAL,
SUPRESIÓN DE DIVERSAS PRAZAS, CREACIÓN DE
PRAZAS DA SUBESCALA FACULTATIVA, CREACIÓN
DA AXENCIA DE MOBILIDADE CON CATRO PRAZAS
DE AXENTE DE MOBILIDADE, os acordos que na súa
parte dispositiva dín o seguinte:   

PRIMEIRO.- Declarar a INADMISIÓN de todos os
escritos e alegacións presentados fronte ó acordo do
Excmo. Concello Pleno, adoptado na sesión celebrada
o día 7 de outubro de 2008, que aprobou a “Adaptación
do Corpo da Policía Local á Lei de coordinación de poli-
cías locais de Galicia (reclasificación de prazas, modifi-
cación de complementos, integración de auxiliares da
Policía no Corpo da Policía Local, supresión de diversas
prazas, creación de prazas da subescala facultativa,
creación da axencia de mobilidade con catro prazas de
axente de mobilidade)” e denegar as solicitudes de sus-
pensión dos acordos reclamados durante o trámite de
información pública, tanto polas razóns xurídicas que
serviron de base para a inadmisión das reclamacións,
como porque ditos acordos non eran definitivos e, legal-
mente, non estaban dotados da calidade de executivos.

SEGUNDO.- Elevar a definitivos os acordos adopta-
dos polo Excmo. Concello Pleno na sesión celebrada o
día 7 de outubro de 2008 (número 12/133 de dita
sesión), contidos nos pronunciamentos resolutivos PRI-
MEIRO, SEGUNDO, TERCEIRO e CUARTO do asunto
relativo á aprobación da “Adaptación do Corpo da
Policía Local á Lei de coordinación de policías locais de
Galicia (reclasificación de prazas, modificación de com-
plementos, integración de auxiliares da Policía no
Corpo da Policía Local, supresión de diversas prazas,
creación de prazas da subescala facultativa, creación
da axencia de mobilidade con catro prazas de axente de
mobilidade)”.

TERCEIRO.- Contra os acordos precedentes poderá
interpoñerse recurso contencioso administrativo ante a
sala desta xurisdicción do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de DOUS MESES contados a par-
tir da data en que se reciba a notificación dos acordos
adoptados polos interesados que formularon reclama-
cións durante o trámite de información pública e, nos
restantes casos, a partir da data en que se publiquen no
Boletín Oficial da Provincia.

Lugo, 13 de xaneiro de 2009.- O TENENTE DE
ALCALDE DELEGADO DA ÁREA DE RÉXIME INTE-
RIOR E PROTECCIÓN DA COMUNIDADE, José
Rábade Arias.- O SECRETARIO XERAL  DO PLENO,
Luis Regal Pavón.

R. 00218

MONFORTE DE LEMOS

Asunto: Aprobación Estatutos Asociación Voluntaria
de Municipios "Galicia Central". 

O Pleno da Corporación, en sesión celebrada o día
29 de decembro de 2008, acordou aprobar inicialmente
os Estatutos da Asociación Voluntaria de Municipios
"Galicia Central", integrada polos Concellos de Lalín,
Monforte de Lemos, Melide e O Carballiño. Sométese o
expediente a información pública e audiencia aos inte-
resados polo prazo de trinta días hábiles para a presen-
tación de reclamacións e suxerencias. Este prazo
comezará a contar a partir do día seguinte a aquél no
que se produza a publicación deste anuncio no Boletín
Oficial da Provincia de Lugo.

No suposto de que non se presente ningunha recla-
mación ou suxerencia, entenderase definitivamente
adoptado o acordo ata entón provisional.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2009.- O
Alcalde, Severino Rodríguez Díaz.

R. 00100

____

OUROL

Edicto

Notificado para a súa presentación nas oficinas
municipais deste Concello aos efectos de subsanar defi-
ciencias no padrón municipal de habitantes:

- José Teixeira Freitas: Tarxeta de residencia:
X01511041X.

Publícase a presente notificación no BOP por prazo
de 15 días hábiles para que se persone nestas oficinas,
de non facelo tramitarase a correspondente baixa de
oficio no padrón municipal de habitantes deste
Concello.

Ourol, a 9 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, ilexible.

R. 00146

____

A PASTORIZA

Edicto

Solicitando desta Alcaldía por don José Angel
Otero Salgado, licenza municipal para a apertura de
construción de sala de espera para corte de vacún de
leite a situar en Barral Alvare, cumprindo o disposto
no parágrafo a), do número 2 do art. 30 do
Regulamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas e Perigosas do 30 de novembro de 1961,
sométese a información pública por período de dez
días hábiles, coa fin de que durante o mesmo que
comezará a contarse desde o día seguinte ó da inser-
ción do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia
poidan examinar o expediente, na Secretaría deste
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Concello, as persoas que dalgún xeito se consideren
afectadas polas actividades que se pretende instalar e
formular por escrito as reclamacións ou observacións
que se estimen oportunas.

Pastoriza, a sete de xaneiro de dous mil nove.- O
Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.

R. 00157

____

PORTOMARIN

Edicto

En cumprimento do disposto no artigo 135.4 da Lei
30/2007 do 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública a adxudicación definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora:

a/ Organismo: Concello de Portomarín.

b/ Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría.

2.- Obxeto do contrato:

a/ Tipo de contrato: Servizos.

b/ Descrición do proxecto: O obxeto do contrato e a
realización do servizo de Redacción do Plan Xeral de
Ordenación Municipal do Concello de Portomarín.

3.- Tramitación, procedemento e forma de adxudica-
ción:

a/ Tramitación: Ordinario.

b/ Procedemento: Aberto con varios criterios de
adxudicación.

4.- Tipo de licitación:

a/ Orzamento máximo do contrato: 104.284,80 IVE
incluido “cento catro mil douscentos oitenta e catro
euros con oitenta céntimos de euro”.

5.- Adxudicación definitiva:

a/ Organo: Xunta de Goberno Local.

b/ Data: 10 de xaneiro de 2009.

c/ Contratista: GAU ARQUITECTURA E URBANIS-
MO, S.L.P.

d/ Nacionalidade: Española.

e/ Prezo de adxudicación: 103.241,95 euros.

Portomarín, a 12-01-2009.- A Alcaldesa, Silvia
Rodríguez Díaz.

R. 00139

RIOTORTO

Anuncio

O Pleno deste Concello en sesión extraordinaria
celebrada o día 09/12/08 aprobou o cambio de califica-
ción xurídica do Centro de Saúde de Riotorto.

En cumprimento do acordado, exponse o público o
referido acordo así como o resto do expediente polo
prazo de un mes a contar dende a última inserción de
este anuncio no BOP, DOG e taboleiro de anuncios.

O expediente encóntrase a disposición dos interesa-
dos na Secretaría Municipal.

Riotorto, 08 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, Federico
Xosé Gutiérrez Estoa.

R. 00102

____

VILALBA

En este Ayuntamiento se tramita expediente n° 1/09
de baja por inclusión indebida en el padrón municipal de
habitantes de las siguientes personas:

HENRIQUES LIMA FERREIRA.

JOSE FRANCISCO AMORIM RIBEIRO.

JOSE PAULO DE JESUS SILVA.

NELSON ALEXANDRE DA FONSECA FERNAN-
DES.

LUIS MIGUEL FERNANDES PEIXOTO.

BERNARDO JOAO LOUREIRO CARDOSO PAULO.

JOAO LOUREIRO CARDOSO PAULO.

NELSON VIEIRA DE AZEVEDO.

PEDRO MIGUEL PINTO IGNACIO.

ABILIO RUI PINTO MONTEIRO.

CATALIN CONSTANTIN MERLESCU.

IFRIM DORU CONSTANTIN.

MARIO FERREIRA DA ROCA.

HORACIO GUEIRAL MACHADO.

JOSE AFONSO MIMOSO.

MARICELA CORCEA.

RIMA MOLYTE.

PHILIPPE PIERRE GASTUGUE.

MANUEL ANTONIO MORGADO CETE.

JOAO PAULO MARTINS.

MARCIO ALEXANDRE DE JESUS OLIVEIRA.

JHNY ALEXANDER DE JESUS JULIAO.
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JHONY DOS SANTOS DE JESUS.

JORGE MANUEL ALVES PEREIRA GOMES.

ADRIAN SAMOIL DRANCA.

CRISTINA ELENA DRANCA.

VIRGILIO MANUEL GOMES ANDRE.

Con último domicilio conocido en este municipio en

Intentada la notificación de la incoación del expe-
diente citado, no pudiendo efectuarse por no localizar al
interesado.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de
9 de abril de 1997, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestión del
padrón municipal, en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, se le notifica que deberá mani-
festar si está o no conforme con la baja en el padrón de
habitantes, en un plazo de diez días, contados a partir
de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de
la Provincia. En el caso de no estar de acuerdo podrá
presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes al objeto de acreditar que está en este muni-
cipio.

Vilalba, 8 de enero de 2009.- El Alcalde, ilegible.

R. 00105

____

Anuncio

Segundo o que se dispón no art. 110.1 f) do
Regulamento de Bens das Entidades Locais, exponse
ó público nas oficinas municipais e no taboleiro de
anuncios, durante un prazo de 15 días e para os efec-
tos de alegacións, o “expediente de cesión da parce-
la A-1 á Fundación para a Protección de
Discapacitados Psíquicos Vilalba-Terra Chá e consti-
tución do dereito de servidume”, sita no polígono
industrial de Vilalba, cunha superficie de 5.000 m2, ini-
ciado no Pleno de 6/10/08.

Vilalba, 9/01/09.- O Alcalde, Gerardo Criado Guizán.

R. 00125

____

JOSÉ-MANUEL LÓPEZ CEDRÓN 

Notario

Edicto

"Yo, JOSÉ-MANUEL LÓPEZ CEDRÓN, Notario de
Lugo y del Ilustre Colegio de Galicia, con residencia en
Lugo. 

HAGO CONSTAR: Que por medio de acta, doña
Visitación Castro Balboa y don José Rivas Armesto, me
requieren a mi notario, para que se notifique, por medio

de la presente, al propietario de la finca colindante
(herederos de don Emilio Álvarez Castedo), con domici-
lio desconocido, la pretensión de éstos de la inscripción
de la finca por un exceso de cabida, que se describe a
continuación: 

Según el título tiene la siguiente  descripción:
"Parroquia de Santa Catalina de Anseán, municipio de
O Corgo, Lugo. La casa, llamada de Ramiro, compues-
ta de planta baja y piso, de unos 50 m2, a la que es
adherente un terreno, cuyo conjunto mide unas 30
áreas. Linda dicho conjunto: Norte, Serafín Folgueira;
Sur, José Losada; Este, Julio Somoza; y Oeste, camino
público".

En realidad la referida finca, según resulta de plano
e informe emitido por el Colegio Oficial de Enxeneiros
Técnicos Forestais de Galicia, tiene una superficie dife-
rente en los que se refiere al conjunto que es de aproxi-
madamente de nueve mil ochocientos dieciséis metros
y seis decímetros cuadrados. 

Por todo lo expuesto, doña Visitación Castro Balboa
y don José Rivas Armesto notifican mediante edictos,
en los medios que se establecen legalmente, a los here-
deros de don Emilio Álvarez Castedo, el exceso de cabi-
da existente que se pretende inscribir. 

Lugo, a 19 de diciembre de 2008.

R. 00063

____

Administración de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

A CORUÑA

Secretaría de Gobierno

Dado que o Concello de Ribadeo (Lugo) non elixiu
Xuíz de Paz sustituto para a dita localidade, realízase
unha convocatoria para que, no prazo de 15 días com-
putados a partir da publicación deste edicto no Boletín
Oficial da Provincia, todos cantos estean interesados en
acceder ó devandito cargo dirixan unha instancia á
Presidencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
na Coruña na que fagan constar o seguinte:

1. Nome, apelidos, DNI, idade, profesión e domicilio.

2. Se desempeñaron o cargo de Xuíz de Paz, e se o
fixeron como titular ou como substituto.

3. Méritos que estimen oportunos.

Todo isto faise público, en cumprimento do acordo
da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, para coñecemento de todos os interesados en
solicitar a dita praza.

A Coruña, 23 de decembro de 2008.- O SECRETA-
RIO DE GOBERNO, Agustín Ignacio Pena López.

R. 00052
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Juzgado de lo Social núm. 1 de Ourense

Edicto

En autos n° 910/08 que se tramitan en este Juzgado
a instancias de Dª BEATRIZ RODICIO RODRIGUEZ
contra la empresa "SATNAL MARKETING, S.L.", sobre
DERECHO Y CANTIDAD, se dictó por el Ilmo. Sr. DON
FRANCISCO JAVIER BLANCO MOSQUERA,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° uno de los
de Ourense, sentencia de fecha 22/12/2008 que en su
parte dispositiva dice: "Que estimando la demanda for-
mulada por BEATRIZ RODICIO RODRIGUEZ contra la
empresa "SATNAL MARKETING, S.L.", debo condenar
y condeno a la empresa demandada a que abone a la
actora la cantidad de 10.693,20 euros, más los intere-
ses legales moratorios.- Notifíquese esta sentencia a
las partes y adviértaselas que contra la misma pueden
interponer recurso de suplicación ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el
plazo de CINCO DIAS hábiles siguientes al de notifica-
ción, por conducto de este Juzgado de lo Social.- Y con
advertencia a la demandada de que en caso de recur-
so, deberá presentar ante este Juzgado de lo Social
certificación acreditativa de haber ingresado en la cuen-
ta de Depósitos y Consignaciones número

3223000065091008, abierta por este Juzgado de lo
Social en el Banco Banesto-Oficina Principal, la canti-
dad objeto de condena, pudiendo sustituirse la consig-
nación en metálico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que deberá hacerse constar la respon-
sabilidad solidaria del avalista y asimismo certificación
acreditativa de haber ingresado en la cuenta recurso de
suplicación abierta por este Juzgado de lo Social en el
Banco Banesto-Oficina Principal, el depósito especial
de 150,25 euros.- Así por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que así conste y sirva de notificación de la
anterior sentencia, a la empresa "SATNAL MARKE-
TING, S.L.", que se halla en ignorado paradero, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se
harán en estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, se
expide el presente en Ourense, a veintinueve de diciem-
bre de dos mil ocho.- LA SECRETARIA, ELSA MENDEZ
DIAZ.

R. 00064

MINISTERIO DEL TRABAJO E INMIGRACION

Tesorería General de la Seguridad Social

Dirección Provincial de Lugo

Subdirección Provincial de Gestión Recaudatoria

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesorería General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos res-
ponsables que figuran en la relación adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantía total asciende a la can-
tidad que asimismo se indica en la citada relación, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el artículo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el artículo 85
del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecución contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinación del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificación de la providencia de apremio, conforme prevé el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común,
mediante la publicación del presente anuncio en el tablón de edictos del Ayuntamiento del último domicilio conoci-
do del deudor y en el Boletín Oficial correspondiente.

La presente notificación se publica con el fin de requerir al deudor para que efectúe el pago de la deuda en el
plazo de QUINCE DÍAS naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudación Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario serán exigibles los intereses de demora devengados desde la finalización del plazo regla-
mentario de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingre-
so de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidación es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso,
una vez firme en vía administrativa sin ingreso, se procederá a la ejecución de las garantías existentes y al embar-
go de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D.L.
1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-06-94). Las costas y gastos que origine la recaudación en vía ejecutiva serán a
cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudación).
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Contra el presente acto, que no agota la vía administrativa, podrá formularse recurso de alzada ante la
Administración correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del día siguiente a su notificación, por alguna de
las causas señaladas en los artículos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General
de Recaudación, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolución del
recurso.

Dichas causas son: Pago; prescripción; error material o aritmético en la determinación de la deuda; condona-
ción, aplazamiento de la deuda o suspensión del procedimiento; falta de notificación de la reclamación de la deuda,
cuando esta proceda, del acta de liquidación o de las resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas ori-
ginen.

Transcurridos 3 meses desde la interposición del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podrá entender-
se desestimado, de acuerdo con lo previsto en el artículo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 27/11/92).

LUGO, a 5 de enero de 2009.- EL JEFE DE SECCION, JOSE MANUEL FERNANDEZ LOPEZ.

DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO.

REG. T./IDENTIF.            RAZON SOCIAL/NOMBRE                              DIRECCION CP.  POBLACION        TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 27001455656 F.E.R.L.O.S.A, S.L. LG MEDA DEL CASTILLO 27320 QUIROGA 03 27 2008 012719603 0108 0208 143,21

0111 10 27001455656 F.E.R.L.O.S.A, S.L. LG MEDA DEL CASTILLO 27320 QUIROGA 03 27 2008 012719704 0408 0408 30.724,36

0111 10 27001600853 MONTAÑA LOPEZ NICOLAS AV DE MADRID 40 27640 BECERREA 03 27 2008 012720209 0408 0408 583,49

0111 10 27001994816 INDUSTRIAS CARNICAS DAPE PG INDUSTRIASL PARCE 27370 RABADE 03 27 2008 012722229 0408 0408 7.731,84

0111 10 27002465264 RODRIGUEZ VALLINA JOSE CL 1 TRAV CENTRAL 18 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012725663 0408 0408 5.629,87

0111 10 27003060200 AGRAJES,S.L. LG MEDAS DEL CASTILL 27320 QUIROGA 03 27 2008 012729303 0408 0408 2.153,53

0111 10 27100277504 LS TRANS UNO, S.L. CL BENITO VICETTO 18 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012731121 0408 0408 2.638,98

0111 10 27100615586 SUMINISTROS PAMPIN, S.L. CL ROBERTO BAAMONDE 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012696563 1004 1004 309,44

0111 10 27100615586 SUMINISTROS PAMPIN, S.L. CL ROBERTO BAAMONDE 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012696664 1104 1104 817,50

0111 10 27100615586 SUMINISTROS PAMPIN, S.L. CL ROBERTO BAAMONDE 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012733040 0408 0408 2.234,88

0111 10 27100682981 CARPINTERIA LUCHO,S.L. CL SAN ANTONIO 1 27003 LUGO 03 27 2008 012733545 0107 1207 430,74

0111 10 27100682981 CARPINTERIA LUCHO,S.L. CL SAN ANTONIO 1 27003 LUGO 03 27 2008 012733646 0108 0308 71,12

0111 10 27100682981 CARPINTERIA LUCHO,S.L. CL SAN ANTONIO 1 27003 LUGO 03 27 2008 012733747 0408 0408 664,81

0111 10 27101157170 SOTO NUÑEZ JOSE CL FLOR DE MALVA 54 27003 LUGO 02 27 2008 013428915 0508 0508 1.010,81

0111 10 27101448574 RIVERA RODRIGUEZ JOSE LU CL PINTORA JULIA MIN 27003 LUGO 03 27 2008 012739003 0408 0408 314,41

0111 10 27101448574 RIVERA RODRIGUEZ JOSE LU CL PINTORA JULIA MIN 27003 LUGO 02 27 2008 013431945 0508 0508 1.059,22

0111 10 27101797673 VAZQUEZ CARBALLO JOSE MA CL GARCIA ARIAS 12 27500 CHANTADA 03 27 2008 012742336 0408 0408 79,82

0111 10 27102023403 DILAMI --- MOHAMMED LG ESTRADA XERAL - F 27789 FOZ 03 27 2008 012745669 0408 0408 863,14

0111 10 27102057755 GASOLIMARPA, S.L. LG CTRA.COMARCAL 641 27830 VILLALBA 03 27 2008 012745871 0408 0408 1.493,18

0111 10 27102101710 RODRIGUEZ NUÑEZ JUAN CAR CL SAN ISIDRO LABRAD 27003 LUGO 02 27 2008 013439423 0508 0508 552,56

0111 10 27102199821 BURGO RANON PEDRO LG VILLAFRAMIL 27700 RIBADEO 03 27 2008 012746982 0408 0408 1.929,07

0111 10 27102232860 RUBAL MENDEZ GUILLERMO F AV BOS AIRES 69 27740 MONDO EDO 02 27 2008 013510151 0108 0108 207,10

0111 10 27102478087 DIAZ ARES SEVERINO CL PERPETUO SOCORRO 27003 LUGO 03 27 2008 012750824 0408 0408 554,45
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0111 10 27102632984 CARPINTERIA TABOADA, S.L CL FECULERA 27600 SARRIA 03 27 2008 012753046 0408 0408 4.901,35

0111 10 27102774646 CONTRATAS TORRES Y RENTE LG BALMAO-BETOTE, NA 27617 SARRIA 02 27 2005 012498990 0405 0405 783,31

0111 10 27102983295 PROCONS SARRIA, S.L. CR COMARCAL-NADELA K 27600 SARRIA 03 27 2008 012758201 0408 0408 1.083,62

0111 10 27102983295 PROCONS SARRIA, S.L. CR COMARCAL-NADELA K 27600 SARRIA 03 27 2008 012758302 0408 0508 166,42

0111 10 27103002493 LOSADA PEREZ JOSE LUIS LG BARREIRO 8 27570 ANTAS DE ULL 02 27 2008 013453769 0508 0508 995,02

0111 10 27103130819 HOSTELSA CASTRO, S.L. PG POLIGONO INDUSTRI 27260 CASTRO DE RE 03 27 2008 012761130 0408 0408 639,24

0111 10 27103132839 DESARROLLOS CONSTRUCTIVO CL RUA DAS FONTES 86 27003 LUGO 03 27 2008 012761231 0408 0408 9.814,28

0111 10 27103162848 ISBOGA, S.L. LG CARRETERA GENERAL 27780 FOZ 03 27 2008 012761938 0408 0408 1.319,47

0111 10 27103281672 CELA QUIROGA JOSE MANUEL LG SAN ESTEBAN DE LO 27614 SARRIA 03 27 2008 012764867 0408 0408 936,65

0111 10 27103303500 FONTANERIA Y CALEFACCION LG SAN MARTIN GUILLA 27150 OUTEIRO DE R 21 27 2008 008005605 1107 1207 1.631,25

0111 10 27103303500 FONTANERIA Y CALEFACCION LG SAN MARTIN GUILLA 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 012765473 0107 1207 978,89

0111 10 27103303500 FONTANERIA Y CALEFACCION LG SAN MARTIN GUILLA 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 012765574 0408 0408 2.148,94

0111 10 27103389685 PELOBER CONSTRUCCIONES, CL MONTEFARO 41 27003 LUGO 03 27 2008 012767796 0408 0408 1.158,95

0111 10 27103580554 RODRIGUEZ QUIROGA MIGUEL CL FILGUEIRO 24 27004 LUGO 02 27 2008 013470038 0508 0508 1.157,57

0111 10 27103587426 BARBOSA DE AMORIN JOSE M CL PEREGRINO 29 27600 SARRIA 03 27 2008 012772951 0108 0108 27,38

0111 10 27103587426 BARBOSA DE AMORIN JOSE M CL PEREGRINO 29 27600 SARRIA 03 27 2008 012773052 0408 0408 552,17

0111 10 27103598035 STREAMWIND, S.A. AV DUQUESA DE LUGO, 27003 LUGO 03 27 2008 012773658 0408 0408 2.827,50

0111 10 27103637239 LOPEZ AMIGO LUIS CL OTERO PEDRAYO 2 27868 VIVEIRO 03 27 2008 012774567 0408 0408 495,17

0111 10 27103641380 VIVEIRO INFORMATICA,S.L. AV CANTARRANA 29 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012774769 0408 0408 419,63

0111 10 27103646636 OTERO GONZALEZ JOSE LG VILAR -PIÑEIRA 27700 RIBADEO 03 27 2008 012774971 0408 0408 565,31

0111 10 27103649565 DILAMI --- MOHAMMED PQ FAZOURO-ESTRADA X 27789 FOZ 03 27 2008 012775375 0408 0408 490,75

0111 10 27103708068 ARTUASTUR,S.L. CL RUA LODEIRO 8 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012776486 0408 0408 50,15

0111 10 27103708573 CONSTRUCCIONES CRIMAX,S. LG CORBELLE 47 27840 VILLALBA 02 27 2008 013474583 0508 0508 1.152,97

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704243 0805 0805 6.396,50

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704344 0905 0905 7.330,42

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704445 1005 1005 7.305,74

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704546 1105 1105 7.342,59

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704647 1205 1205 7.127,48

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704748 0106 0106 5.983,91

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704849 0406 0406 1.296,58

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012704950 0706 0706 14.989,73

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705051 0806 0806 5.032,02

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705152 0906 0906 5.572,60

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705253 1006 1006 5.180,19

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705354 1106 1106 5.582,38

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705455 1206 1206 5.567,67
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0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705556 1206 1206 319,52

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705657 0107 0107 293,92

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705758 0107 0107 4.870,59

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705859 0207 0207 141,22

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012705960 0307 0307 113,29

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706061 0407 0407 3.757,16

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706162 0507 0507 3.425,53

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706263 0607 0607 3.787,10

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706364 0707 0707 2.474,81

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706465 0807 0807 3.987,97

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706566 0907 0907 2.403,54

0111 10 27103717970 ACEBO LOSADA EMILIO CL DANIEL CORTEZON 2 27700 RIBADEO 10 27 2008 012706667 0705 0705 4.398,16

0111 10 27103811637 VILA CADENAS JUAN MANUEL LG VIGO DE SARRIA 22 27600 SARRIA 02 27 2008 013479031 0508 0508 2.086,38

0111 10 27103837808 CONSTRUCCIONES LOPEZ GER CL MONTEFARO 41 27003 LUGO 03 27 2008 012780530 0408 0408 5.806,01

0111 10 27103871554 CONSTRUPO CARLOS G.F.,S. PG MATELA 6 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 012782045 0408 0408 6.859,40

0111 10 27103900957 CONSTRUCCIONES LOPEZ GER CL MONTE FARO 41 27003 LUGO 03 27 2008 012782853 0408 0408 50,51

0111 10 27103966938 MARQUES SANCHEZ ANA ISAB AV CORUÑA (GALERIAS) 27003 LUGO 02 27 2008 013486913 0508 0508 486,57

0111 10 27103978355 FERLOSA, S.L. CL MEDAS DEL CASTILL 27320 QUIROGA 03 27 2008 012785984 0408 0408 55.913,54

0111 10 27103990580 TRANSLOSADA 2006,S.L. LG VILAR DE SARRIA 1 27600 SARRIA 03 27 2008 012786590 0408 0408 82,78

0111 10 27104031303 LOPEZ GARCIA LUIS ALBERT CL BENIGNO QUIROGA 8 27600 SARRIA 03 27 2008 012789826 0408 0408 2.441,46

0111 10 27104104960 GARCIA --- KEVIN CL DOCTOR TEIJEIRO 2 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012793765 0408 0408 174,13

0111 10 27104116276 MALAKAS PUB, COM.B. CL SAN ISIDRO LABRAD 27003 LUGO 03 27 2008 012794472 0408 0408 544,19

0111 10 27104129212 CERCEDA GALAN MARIA CARM CL SAN PEDRO 1 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012794674 0408 0408 358,03

0111 10 27104138811 REY GOMEZ SUSANA PZ SANTA ANA 16 27500 CHANTADA 03 27 2008 012795179 0408 0408 170,92

0111 10 27104143760 TABIQUES Y TECHOS MANIN, LG COSTA DO PECHEREN 27780 FOZ 03 27 2008 012795280 0408 0408 1.291,08

0111 10 27104145376 CMA SOCIEDADE DE CONSTRU CL MONTERO RIOS 14 27002 LUGO 02 27 2008 013497017 0508 0508 2.358,59

0111 10 27104164978 LOPEZ CANOURA MANUEL CL ANGELO COLOCCI 3 27003 LUGO 03 27 2008 012796896 0408 0408 181,58

0111 10 27104177510 ROMERO GABARRE ESPERANZA CL SAVIÑAO 19 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012797708 0408 0408 63,42

0111 10 27104184984 ALVAREZ ABUIN NAHUEL AV CORUÑA 99 27003 LUGO 03 27 2008 012797910 0408 0408 655,18

0111 10 27104221057 AMC MOTOR, COM.B. CL RUA DAS COSTUREIR 27003 LUGO 03 27 2008 012800132 0108 0208 95,38

0111 10 27104221057 AMC MOTOR, COM.B. CL RUA DAS COSTUREIR 27003 LUGO 03 27 2008 012800233 0408 0408 556,30

0111 10 27104262887 LOS SIFURIANOS DE VIVEIR CL OTERO PEDRAYO 2 27868 VIVEIRO 03 27 2008 012803061 0408 0408 1.478,59

0111 10 27104262887 LOS SIFURIANOS DE VIVEIR CL OTERO PEDRAYO 2 27868 VIVEIRO 03 27 2008 012803162 0408 0508 191,92

0111 10 27104263796 N-120, C.B. LG O PONTIDO 27320 QUIROGA 03 27 2008 012803263 0408 0408 449,11

0111 10 27104270264 BOUQUAROUNE --- KHALID CL HERMANOS MENESIAN 27780 FOZ 03 27 2008 012803566 0408 0408 475,51

0111 10 27104270466 LAGE BERNARDEZ CRISTINA CL REGO DE FOZ 8 27780 FOZ 03 27 2008 012803667 0408 0408 306,38
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0521 07 041025066832 BOUQUAROUNE --- KHALID CL HERMANOS MENESIAN 27780 FOZ 03 27 2008 012970587 0508 0508 293,22

0521 07 060053929341 UCEDA CARRIZOSA DOMINGO CL SAN ROQUE 153 27002 LUGO 03 27 2008 012354538 0408 0408 293,22

0521 07 060053929341 UCEDA CARRIZOSA DOMINGO CL SAN ROQUE 153 27002 LUGO 03 27 2008 012890664 0508 0508 293,22

0521 07 071011596817 ROMERA BALVES JOSE ANTON CL RIO NAVIA 32 27004 LUGO 03 27 2008 013030508 0508 0508 293,22

0521 07 081028860575 RODRIGUEZ LAGE MARTA LG ORTOA-NOGUEIRAS 5 27600 SARRIA 03 27 2008 012892684 0508 0508 293,22

0521 07 081035180531 BEREA ARIAS RAFAEL CL AVELINO CACHAFEIR 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012892785 0508 0508 293,22

0521 07 081068446578 GRANDE LOPEZ ALESSANDRO LG CORBELLE 3 27600 SARRIA 03 27 2008 012892987 0508 0508 326,06

0521 07 081117207165 TEJEDO MUIÑA LUCIA CL SAN ANDRES 1 27677 NOGAIS AS 03 27 2008 013033235 0508 0508 293,22

0521 07 150055820644 VILA CADENAS JUAN MANUEL LG VIGO DE SARRIA 22 27600 SARRIA 03 27 2008 012893593 0508 0508 293,22

0521 07 150059883732 ALVAREZ TORRES RAMON CL RIO ULLA 29 27004 LUGO 03 27 2008 013033639 0508 0508 293,22

0521 07 150066179739 LOUZAO MOSQUERA JOSE MAN CL OBISPO BASULTO 8 27001 LUGO 03 27 2008 013033841 0508 0508 293,22

0521 07 150088863086 DIAZ GARCIA JOSE MANUEL CL LODEIRO 6 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012973116 0508 0508 293,22

0521 07 150091229280 LOPEZ IGLESIAS EDUARDO CL JOSE ANTONIO 17 27600 SARRIA 03 27 2008 012894203 0508 0508 250,07

0521 07 150100282212 MOREIRA RIO LAURA MARIA CL SOUTO 102 27292 LUGO 03 27 2008 013034952 0508 0508 293,22

0521 07 150100942014 OURO SALGADO JAIME AV DE LA CORUÑA 396 27003 LUGO 03 27 2008 013035053 0508 0508 293,22

0521 07 150101451464 PEREZ AMORIN EUGENIO CL CONDE DE LEMOS 52 27600 SARRIA 03 27 2008 012894809 0508 0508 293,22

0521 07 151001889510 LUCERO --- MARIA DORA CL RAMON Y CAJAL 2 27500 CHANTADA 03 27 2008 012895112 0408 0408 293,22

0521 07 151001889510 LUCERO --- MARIA DORA CL RAMON Y CAJAL 2 27500 CHANTADA 03 27 2008 012895213 0508 0508 293,22

0521 07 170057446360 ARES YAÑEZ GERMAN CL HUERTAS 39 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012896526 0508 0508 313,32

0521 07 190015144315 CRISTOBAL RODRIGUEZ RAFA CL RUANOVA, 32 27001 LUGO 03 27 2008 013036467 0508 0508 313,32

0521 07 200051916990 BLANCO PARDELLAS JOSE LG BARREIROS MAREI 1 27168 CORGO O 03 27 2008 012896627 0508 0508 293,22

0521 07 240047374070 BAÑOS COUSO FRANCISCO CL OLIVEIRA, 17 27004 LUGO 03 27 2008 012896728 0408 0408 293,22

0521 07 241002860368 ROMERO GABARRE ESPERANZA CL SAVIÑAO 19 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012897435 0508 0508 294,97

0521 07 270024471802 PEREZ FERNANDEZ SALVADOR LG S JULIAN DE ABAIX 27320 QUIROGA 03 27 2008 012898041 0508 0508 293,22

0521 07 270026668547 LOPEZ PEREIRA ANGEL LG RIOPEDROSO LAGE 27512 CHANTADA 03 27 2008 012898344 0508 0508 250,07

0521 07 270028525792 QUINTAS FERRO ELADIO CL OTERO PEDRAYO 38 27003 LUGO 03 27 2008 013037881 0508 0508 389,02

0521 07 270030712740 VILLAMOR VAZQUEZ JAIME AV DAS AMERICAS 93 27004 LUGO 03 27 2008 013038386 0508 0508 293,22

0521 07 270033544433 ARTIGAS PRADO J JOSE AV CORUÑA 257 27003 LUGO 03 27 2008 013039501 0508 0508 293,22

0521 07 270034547371 RODRIGUEZ VALLINA JOSE CL TRAVESíA CENTRAL 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012901475 0508 0508 308,10

0521 07 270034981952 PLATAS FERREIRO ANTONIO CL MAR CANTABRICO 88 27004 LUGO 03 27 2008 013041420 0508 0508 293,22

0521 07 270035443613 SEREN VILELA FRANCISCO CL ILLA DE ONS 54 27004 LUGO 03 27 2008 013042026 0508 0508 293,22

0521 07 270035495648 RODRIGUEZ VILA JOSE LG GONDAI-S.JUAN DE 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 012902384 0508 0508 293,22

0521 07 270035690557 ALONSO MESA JOSE MANUEL LG COUXELA, 2 27711 RIBADEO 03 27 2008 012979782 0508 0508 194,66

0521 07 270037329857 DEUS AREAN JOSE AV XOAN XXIII 51 27500 CHANTADA 03 27 2008 012903091 0508 0508 293,22

0521 07 270037478690 NUÑEZ RODRIGUEZ TOMAS AN LG SAN MARTIN DE CAB 27374 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013043743 0508 0508 326,06
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0521 07 270037561344 SILVOSA PEREZ JOSE M LG POUSADA OUTEIRO 6 27287 PASTORIZA A 03 27 2008 012982109 0508 0508 326,06

0521 07 270038017143 MENDEZ LOMBAO JOSE CL LAMAS DE PRADO 12 27004 LUGO 03 27 2008 013044349 0508 0508 293,22

0521 07 270038055034 CELA QUIROGA JOSE MANUEL LG S.ESTEBAN LOUSADE 27600 SARRIA 03 27 2008 012904105 0508 0508 293,22

0521 07 270038598234 REIJA FERREIRO JOSE LUIS CL CANTON 95 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013045561 0508 0508 293,22

0521 07 270038901055 LOPEZ BERGANTIÑOS PEDRO CL MONTEFARO 41 27003 LUGO 03 27 2008 013046167 0508 0508 293,22

0521 07 270039002705 GARCIA LOPEZ MANUEL LG VEGA DE SAN JULIA 27600 SARRIA 03 27 2008 012904812 0508 0508 293,22

0521 07 270039300472 MENDEZ PELAEZ MANUEL ANT CL CANTARRANA 20 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012983725 0508 0508 293,22

0521 07 270039732023 LOPEZ CAMPOS FRANCISCO R CL JUANA LA LOCA 27 27004 LUGO 03 27 2008 013047581 0508 0508 293,22

0521 07 270039739703 BURGO RANON PEDRO LG VILLAFRAMIL 26 27700 RIBADEO 03 27 2008 012984432 0508 0508 293,22

0521 07 270040299370 ABELAIRAS NOVELLE GERARD CL SAN ISIDRO LABRAD 27003 LUGO 03 27 2008 013048288 0508 0508 293,22

0521 07 270040425167 REIJA LOPEZ MAXIMO CL RAMON RODRIGUEZ 1 27780 FOZ 03 27 2008 012985341 0508 0508 293,22

0521 07 270040506609 SANTOS SANTOS ANTONIO CL RIO SIL 66 27004 LUGO 03 27 2008 013048591 0508 0508 293,22

0521 07 270040709804 LIMA CASTRO JUAN ANTONIO CL ALFEREZ BAANANTE 27500 CHANTADA 03 27 2008 012907337 0508 0508 293,22

0521 07 270040840954 MARZABAL GONZALEZ ELADIO CL JOSE AMABLE 8 27320 QUIROGA 03 27 2008 012907640 0508 0508 293,22

0521 07 270041008076 TEIJEIRO FERNANDEZ CARLO CL RIO ULLA 13 BAJO 27004 LUGO 03 27 2008 013049504 0508 0508 293,22

0521 07 270041018180 TORVISO MARTINEZ FRANCIS CL AVDA GRAL FRANCO 27700 RIBADEO 03 27 2008 012986654 0508 0508 293,22

0521 07 270041417294 JANEIRO LAMAZARES ALBERT CL JUAN XXIII 56 27500 CHANTADA 03 27 2008 012908852 0508 0508 293,22

0521 07 270041543600 LOPEZ TOIRAN JOSE MANUEL AV MAZADOIRO 91 27600 SARRIA 03 27 2008 012909256 0508 0508 326,06

0521 07 270041578356 ALVAREDO DIAZ FRANCISCO CL JOSE ANTONIO 30 27600 SARRIA 03 27 2008 012909357 0508 0508 574,58

0521 07 270041632213 MENDEZ OTERO JUAN LG SALGUEIROS-NEGRAD 27861 VICEDO O 03 27 2008 012987563 0508 0508 293,22

0521 07 270041809843 RIVERA RODRIGUEZ JOSE LU CL JULIA MINGUILLON 27003 LUGO 03 27 2008 013051120 0508 0508 304,98

0521 07 270042050323 SEIJAS ROIBAS CARLOS CL JULIA MINGUILLON- 27003 LUGO 03 27 2008 013052231 0508 0508 293,22

0521 07 270042226943 RODRIGUEZ LABARIÑAS MANU CL LAMAS DE PRADO 13 27004 LUGO 03 27 2008 013052837 0508 0508 293,22

0521 07 270042265036 SALGADO EIREOS ALBERTO CL TECELANES 40 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012910468 0508 0508 293,22

0521 07 270042300604 LEMA VAZQUEZ JESUS LG BOVEDA SANTA EULA 27233 LUGO 03 27 2008 012910771 0508 0508 293,22

0521 07 270042649602 MARTINEZ VAZQUEZ CARLOS CL SANTO GRIAL 30 27003 LUGO 03 27 2008 013053847 0508 0508 293,22

0521 07 270042724471 LOPEZ TABOADA JOSE ANTON CL RAMON CABANILLAS 27600 SARRIA 03 27 2008 012911579 0508 0508 293,22

0521 07 270042914027 CARREÑO RODRIGUEZ FELIX CL PINEIRA CASAS DE 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012912084 0508 0508 293,22

0521 07 270043650621 DIAZ INSUA CESAR CL LAVANDEIRA 83 27003 LUGO 03 27 2008 013055766 0508 0508 1.075,01

0521 07 270043652540 LOPEZ PARADA JOSE MANUEL LG ALENDE - EIXON 27330 PUEBLA DEL B 03 27 2008 012913906 0508 0508 293,22

0521 07 270043760149 VILLAVERDE PARDINAS JOSE CL SAN LORENZO 50 27003 LUGO 03 27 2008 013056170 0508 0508 433,44

0521 07 270043802989 GONZALEZ DIAZ JOSE AV GALICIA 3 27700 RIBADEO 03 27 2008 012991102 0508 0508 293,22

0521 07 270043836133 BARREIRO IRAVEDRA ANA MA CL MALLORCAAL 13 2 2 27003 LUGO 03 27 2008 013056776 0508 0508 293,22

0521 07 270043908477 NAYA MOSQUERA GONZALO AN AV CORUÑA-ED.MAIRA 4 27003 LUGO 03 27 2008 013056978 0508 0508 293,22

0521 07 270043910400 FERNANDEZ FIGUEIRAS MARI LG CRTRA REBOREDO 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012914714 0508 0508 293,22

0521 07 270043991939 PRADO OTERO JOSE ANTONIO CL CASTIRO 31 27004 LUGO 03 27 2008 013057180 0508 0508 293,22
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0521 07 270044092979 EXPOSITO GOMEZ JOSE ANTO CL SAN ANTONIO 1 27003 LUGO 03 27 2008 013057685 0508 0508 293,22

0521 07 270044109854 FERNANDEZ ABELAIRA EMILI LG MARCELLE-PALLEIRO 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012915421 0508 0508 293,22

0521 07 270044199073 LOPEZ CANOURA MANUEL CL ANGELO COLOCCI 3 27003 LUGO 03 27 2008 013058594 0508 0508 293,22

0521 07 270044206450 GOMEZ CHAO RICARDO CL NICOLAS CORA MONT 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012992314 0508 0508 293,22

0521 07 270044801483 ALVAREZ VIGO FERNANDO AV PORTUGAL 62 27370 RABADE 03 27 2008 013060315 0508 0508 250,07

0521 07 270045042266 SANCHEZ LOPEZ JOSE DANIE LG VILLAR DE SARRIA 27619 SARRIA 03 27 2008 012918653 0508 0508 250,07

0521 07 270045541111 FERNANDEZ RODRIGUEZ CARL LG LAMELA - HOSPITAL 27320 QUIROGA 03 27 2008 012919259 0508 0508 293,22

0521 07 270045550003 REAL LOPEZ MARTIN CL DAS CABADAS HOMBR 27299 LUGO 03 27 2008 013061628 0508 0508 293,22

0521 07 270045590419 FRAGA GARCIA MARIA CL ANGELO COLOCCI 3 27003 LUGO 03 27 2008 013061729 0508 0508 293,22

0521 07 270045656295 OTERO GONZALEZ JOSE LG VILAR-PIÑEIRA 27700 RIBADEO 03 27 2008 012994536 0508 0508 363,83

0521 07 270045816145 RODRIGUEZ VARELA ANGEL CL NAZARIO ABEL 44 27004 LUGO 03 27 2008 013062436 0508 0508 293,22

0521 07 270045845447 MASCARELL SOENGAS JUAN C CL TUNEL DE OURAL 29 27003 LUGO 03 27 2008 013062638 0508 0508 308,90

0521 07 270045860706 SOTO NUÑEZ JOSE CL FLOR MALVA 54 27004 LUGO 03 27 2008 013062840 0508 0508 293,22

0521 07 270045898795 PENA VILAR MARIA JOSE AV CORUÑA 224 27003 LUGO 03 27 2008 013063042 0508 0508 313,32

0521 07 270046326306 GARCIA FEIJOO MANUEL CL SAN PEDRO 1 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012921178 0508 0508 293,22

0521 07 270046366621 SANCHEZ PIÑEIRO ANTONIO CL CONDE 57 27003 LUGO 03 27 2008 013064254 0508 0508 293,22

0521 07 270046613969 LOPEZ LOSADA JUAN CARLOS CL RUA CAMIÑO VERDE 27004 LUGO 03 27 2008 013065062 0508 0508 260,86

0521 07 270046846264 BARRIONUEVO GONZALEZ JOS LG PARADASECA 19 27320 QUIROGA 03 27 2008 012922592 0508 0508 293,22

0521 07 270046961149 RODRIGUEZ NOVOA JOSE MAN LG PACIOS-SEOANE 15 27590 MONFORTE DE 03 27 2008 012922895 0508 0508 323,46

0521 07 270047010861 MENDEZ GAYON JOSE LG DOMPIÑOR PIÑEIRA 27710 RIBADEO 03 27 2008 012997364 0508 0508 293,22

0521 07 270047023187 ARIAS RIAL ASUNCION LG SOUTO DA FEIRA; 2 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012997566 0508 0508 293,22

0521 07 270047123625 LOPEZ LOPEZ FERNANDO LG PUEBLA SAN JULIAN 27367 LANCARA 03 27 2008 012923909 0508 0508 293,22

0521 07 270047239722 EXPOSITO MON MANUEL AV A CORUÑA 348 27003 LUGO 03 27 2008 013066981 0508 0508 293,22

0521 07 270047614079 DOBAÑO TORRON ANA MARIA CL SALMON 10 27003 LUGO 03 27 2008 012925828 0508 0508 32,78

0521 07 270047679454 PEREZ CABADO INES CL REBOREDO 137 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012926131 0508 0508 293,22

0521 07 270048153138 LOPEZ PEREIRA ISABEL CL GOYA 32 27600 SARRIA 03 27 2008 012927646 0508 0508 293,22

0521 07 270048238519 FERNANDEZ CARRAL JUAN AN CL CURROS ENRIQUEZ 1 27540 SAVIÑAO O 03 27 2008 012927848 0508 0508 293,22

0521 07 270048263474 VAZQUEZ GONZALEZ MARIA L LG MATO-SEOANE 3 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012928050 0508 0508 293,22

0521 07 270048434236 REGO GARCIA M ESPERANZA CL ALEXANDRE BOVEDA 27003 LUGO 03 27 2008 013070924 0508 0508 293,22

0521 07 270048473440 EDROSA VALOIRA CARLOS CL OTERO PEDRAYO 44 27003 LUGO 03 27 2008 013071025 0508 0508 293,22

0521 07 270048538310 MERA MOSQUERA ALEJANDRO CL LAVANDEIRA 12 27003 LUGO 03 27 2008 013071126 0508 0508 293,22

0521 07 270048552757 BARBOSA DE AMORIN JOSE M CL PEREGRINO 29 27600 SARRIA 03 27 2008 012929363 0508 0508 293,22

0521 07 270048578827 CALAZA AMATO FCO JAVIER CL DIAZ CASTRO 10 27004 LUGO 03 27 2008 013071530 0508 0508 293,22

0521 07 271000035192 DILAMI --- MOHAMMED PQ FAZOURO ESTRADA X 27780 FOZ 03 27 2008 013001105 0508 0508 293,22

0521 07 271000286483 MENDES CARVALHO JOSE ANT CL BENITO VICETTO 71 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012930979 0508 0508 293,22

0521 07 271000493924 LOPEZ CROAS MARIA PILAR CL PEREGRINO 50 27600 SARRIA 03 27 2008 012932191 0508 0508 293,22
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0521 07 271000813014 RODRIGUEZ NUÑEZ JUAN CAR CL SAN ISIDRO LABRAD 27003 LUGO 03 27 2008 013074964 0508 0508 293,22

0521 07 271000980439 LOPEZ DIAZ JAVIER CL RIO SOL 6 27600 SARRIA 03 27 2008 012933609 0508 0508 299,06

0521 07 271001019037 PRADA HERRERO MARIA LUIS CL DOCTOR CASARES 94 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012933811 0508 0508 293,22

0521 07 271001183937 VAZQUEZ RODRIGUEZ GERMAN AD A COVA 27540 SAVIÑAO O 03 27 2008 012934518 0508 0508 363,83

0521 07 271001488273 GONZALEZ FERNANDEZ CARLO AD MATELA 6 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013077388 0508 0508 293,22

0521 07 271001574361 GOMEZ GOMEZ JUAN CARLOS LG OTERO DE REI 36 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013078196 0508 0508 371,09

0521 07 271001752601 DIAZ CRUZ JORGE LG DONALBAY, S/N 27373 BEGONTE 03 27 2008 013079210 0508 0508 293,22

0521 07 271001947510 CUESTA LOPEZ MARIA CARME LG CINXE-A DEVESA 24 27796 RIBADEO 03 27 2008 013005145 0508 0508 308,90

0521 07 271001965088 BARCIELA SAN MARTINO MON LG CANTON 29 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013080119 0408 0408 293,22

0521 07 271001965088 BARCIELA SAN MARTINO MON LG CANTON 29 27150 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013080220 0508 0508 293,22

0521 07 271002042486 FERNANDEZ LOPEZ VICTOR M AV MONFORTE 34 27500 CHANTADA 03 27 2008 012937952 0508 0508 293,22

0521 07 271002093010 GONZALEZ MOURIN OSCAR AD REBOREDO - SETEVE 27600 SARRIA 03 27 2008 012938255 0508 0508 250,07

0521 07 271002160203 PINTO CERQUEIRA ANICETO LG S.MARTIÑO-ARROXO- 27460 SOBER 03 27 2008 012938760 0508 0508 293,22

0521 07 271002235274 LOPEZ FERNANDEZ MARIA TE CL RIO NAVIA 39 27004 LUGO 03 27 2008 013080725 0508 0508 293,22

0521 07 271002331163 LOPEZ TALLOS ROSA MARIA CT COMARCAL 546 NADE 27617 SARRIA 03 27 2008 012939467 0508 0508 293,22

0521 07 271002407248 MENDEZ VARELA JORGE CL CELESTINO FDEZ.DE 27003 LUGO 03 27 2008 013081129 0508 0508 293,22

0521 07 271002472017 SIMON TABOADA JUAN CARLO LG VIGO DE MARIZ 4 27518 CHANTADA 03 27 2008 012939871 0508 0508 293,22

0521 07 271002933775 CARRETE LAGE CARLOS LG TEIXEIRA CAUREL 8 27325 FOLGOSO DO C 03 27 2008 013082139 0508 0508 293,22

0521 07 271003326324 SOUSA PIRES PINTO ALBINO CL PINTOR FIERROS 23 27700 RIBADEO 03 27 2008 013007670 0508 0508 293,22

0521 07 271003563568 MARTINEZ ZABALA FRANCIA CL TABOADA 1 27500 CHANTADA 03 27 2008 012942396 0508 0508 8,54

0521 07 271003647131 INCERA FERNANDEZ PATRICI CL ANTONIO OTERO 7 27700 RIBADEO 03 27 2008 013009084 0508 0508 304,98

0521 07 271003698459 GONZALEZ DAPENA MIGUEL A CL VIANA DE CASTELO 27003 LUGO 03 27 2008 013009185 0508 0508 293,22

0521 07 271004259443 SANCHEZ GONZALEZ DAVID E CL BUEN JESUS 8 27001 LUGO 03 27 2008 013084462 0508 0508 293,22

0521 07 271004314108 VIÑA RAMOS NOELIA CL LAMAS DE PRADO 12 27004 LUGO 03 27 2008 013084563 0508 0508 299,06

0521 07 271004354120 GONZALEZ LORENZO MIGUEL CL BASAN PEQUENO 7 27500 CHANTADA 03 27 2008 012943915 0508 0508 293,22

0521 07 271004389583 SANGIAO DOMINGUEZ SOFIA CL MAZADOIRO 6 27600 SARRIA 03 27 2008 012944117 0508 0508 293,22

0521 07 271004555190 GARCIA CALAZA JUAN JOSE LG CORVELLE-MARTIÑAN 27840 VILLALBA 03 27 2008 013010296 0508 0508 293,22

0521 07 271004619252 VAZQUEZ CABADO JAVIER CL RIO NAVIA 13 27004 LUGO 03 27 2008 013085775 0508 0508 293,22

0521 07 271004710996 RODRIGUEZ GARCIA JOSE RA CL DOCTOR TEIJEIRO 2 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012945228 0508 0508 293,22

0521 07 271004792034 DIAZ VAZQUEZ CONCEPCION AV DE LA CORUÑA 362 27003 LUGO 03 27 2008 013086583 0508 0508 168,70

0521 07 271005212669 RIGUEIRA RODRIGUEZ ANA B AV MONFORTE 108 27500 CHANTADA 03 27 2008 012946036 0508 0508 293,22

0521 07 271005367768 PEREZ FOJON EMILIO HELIO CL UNIDAD 1 27004 LUGO 03 27 2008 013087391 0508 0508 293,22

0521 07 271005519635 LOPEZ VAZQUEZ JOSE ANTON LG BAGUDE 10 27178 PORTOMARIN 03 27 2008 012946642 0508 0508 293,22

0521 07 271005730308 RODRIGUEZ SABARIZ CARLOS CL RUA NOVA 9 27001 LUGO 03 27 2008 012947450 0508 0508 293,22

0521 07 271006771743 VAZQUEZ LOPEZ M CONCEPCI CL RUA DO PEREGRINO 27600 SARRIA 03 27 2008 012949672 0508 0508 308,90

0521 07 271006899358 FERNANDEZ LORENZO LUIS PZ HNOS FDEZ QUINTAN 27260 CASTRO DE RE 03 27 2008 013089617 0508 0508 334,40
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0521 07 271007018990 REY VARELA MARCOS AV GARABOLOS 2 27003 LUGO 03 27 2008 012950076 0508 0508 293,22

0521 07 271007151962 LOSADA DIAZ JOSE MANUEL LG VILAR DE SARRIA 1 27600 SARRIA 03 27 2008 012950581 0508 0508 330,48

0521 07 271007294129 VARELA SANCHEZ CARMEN CL SERRA GAÑIDOIRA 6 27004 LUGO 03 27 2008 012950783 0508 0508 293,22

0521 07 271007516522 JBARAT --- MUSTAPHA CL PUENTE RIO-FORXAN 27789 FOZ 03 27 2008 013015047 0508 0508 293,22

0521 07 271007530262 OTERO CRUZ JOSE LUIS CL QUIROGA 39 27004 LUGO 03 27 2008 013091132 0508 0508 293,22

0521 07 271007631609 GARCIA VARELA RAQUEL AV DE LUGO 46 27560 MONTERROSO 03 27 2008 012951288 0508 0508 293,22

0521 07 271007840662 PEREYRA FERNANDEZ BERCA CL ORENSE, 19 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012952100 0508 0508 293,22

0521 07 271008296764 DIAZ FERNANDEZ ROBERTO CL REBOREDO S/N 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012952302 0508 0508 293,22

0521 07 271008320208 DA SILVA ALVES DIANA AV DE VIVEIRO 34 27780 FOZ 03 27 2008 013015956 0508 0508 293,22

0521 07 271008477327 VEIGA MONTERO RUBEN CL CALVO SOTELO 275 27600 SARRIA 03 27 2008 012952807 0508 0508 294,97

0521 07 271008479751 RIVAS LOPEZ NURIA LG PITIN 5 27600 SARRIA 03 27 2008 012952908 0508 0508 304,98

0521 07 271008755492 GONZALEZ SANGIAO ISAAC CL ASPAY 16 27157 OUTEIRO DE R 03 27 2008 013093253 0508 0508 293,22

0521 07 271009529573 MARZABAL ALONSO JOSE MAN CL JOSE AMABLE 8 27320 QUIROGA 03 27 2008 012955332 0508 0508 293,22

0521 07 271009652542 FERREIRO DIAZ DIANA CL LAMAS DE PRADO 11 27004 LUGO 03 27 2008 013094869 0508 0508 293,22

0521 07 271009870790 CASANOVA BAAMONDE JACOBO CL JUANA LA LOCA 73 27004 LUGO 03 27 2008 013095677 0508 0508 293,22

0521 07 271009894133 HERNANDEZ ESCUDERO ESDRA AV CORUÑA 210 27003 LUGO 03 27 2008 013095879 0508 0508 251,16

0521 07 271010153407 TABOADA GARCIA VICTOR CL RIO NARLA 38 27003 LUGO 03 27 2008 013096586 0508 0508 293,22

0521 07 271010157851 APARICIO MARTINEZ DIEGO CL NICOLAS CORA M. 5 27850 VIVEIRO 03 27 2008 013019491 0508 0508 293,22

0521 07 271010742881 PALEO RIVAS MARIA CARMEN LG CURVA DE XUNQUEIR 27850 VIVEIRO 03 27 2008 013020101 0508 0508 293,22

0521 07 271011097236 ARAUJO DA SILVA MANUEL A CL DIEGO PAZOS 89 27600 SARRIA 03 27 2008 012958059 0508 0508 366,01

0521 07 271011252133 BLANCO ANLLO JENNIFER AV DA CORUÑA 228 27003 LUGO 03 27 2008 013098509 0508 0508 293,22

0521 07 271011540911 CASTIBLANCO SERNA VIVIAN CL GUARDIAS 61 27004 LUGO 03 27 2008 012958766 0508 0508 293,22

0521 07 271011660240 FERNANDEZ LORENZO DARIO CL FERNANDEZ QUINTAN 27260 CASTRO DE RE 03 27 2008 013099721 0508 0508 293,22

0521 07 271011835446 LOSADA DIAZ IVAN RAMIRO LG VILAR DE SARRIA 1 27600 SARRIA 03 27 2008 012959372 0508 0508 330,48

0521 07 271011850705 PEREIRA DE SOUZA AILTON CL RAMON CABANILLAS 27600 SARRIA 03 27 2008 012959473 0508 0508 293,22

0521 07 271011897080 FERNANDEZ GARCIA ANTONIO CL OTERO PEDRAYO 41 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012959877 0508 0508 293,22

0521 07 271012062687 RODRIGUEZ PERNAS JORGE CL MISERICORDIA 49 27850 VIVEIRO 03 27 2008 013021717 0508 0508 308,90

0521 07 271012409867 MARTINEZ MEITIN MIRIAM LG PLANTIO - CELEIRO 27863 VIVEIRO 03 27 2008 013022020 0508 0508 293,22

0521 07 271013129788 RODRIGUES XAVIER ROZIANI CL AQUILINO IGLESIA 27004 LUGO 03 27 2008 012962406 0408 0408 293,22

0521 07 281126375050 ESPINOZA MEDINA JACQUELI CL DUQUESA DE ALBA 4 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012965537 0508 0508 293,22

0521 07 320042929678 GONZALEZ RIVERO JOSE PAU CL AZALEA 3 27004 LUGO 03 27 2008 013106892 0508 0508 293,22

0521 07 320046592541 PAREDES FORTES SERGIO CL MILAGROSA 107 27004 LUGO 03 27 2008 013107094 0508 0508 293,22

0521 07 321010986008 GARCIA --- KEVIN CL DOCTOR TEIJEIRO 2 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012967456 0508 0508 293,22

0521 07 330096304010 LOPEZ GARCIA MANUEL P CL DA POMBA 2 27004 LUGO 03 27 2008 013107502 0508 0508 293,22

0521 07 330107370393 MARTINEZ GONZALEZ ARTURO CL LODEIRO 8 27850 VIVEIRO 03 27 2008 013026060 0508 0508 293,22

0521 07 330107417580 LOPEZ AMIGO LUIS CL OTERO PEDRAYO-COV 27868 VIVEIRO 03 27 2008 013026161 0508 0508 304,98

0521 07 330117128290 VILLABRILLE VAZQUEZ JOSE CL PINTOR FIERROS 19 27700 RIBADEO 03 27 2008 013026666 0508 0508 293,22
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0521 07 360059429391 RODRIGUEZ CORRAL ALFREDO CL LAVANDEIRA 16 27004 LUGO 03 27 2008 013108310 0508 0508 293,22

0521 07 360069141317 FRAGA CORREDOIRA BALBINO CL DAS FONTES 86 27003 LUGO 03 27 2008 013108411 0508 0508 293,22

0521 07 360081908436 REY GOMEZ SUSANA CL JUAN XXIII 53 27500 CHANTADA 03 27 2008 012968466 0508 0508 293,22

0521 07 390054047747 ESTEBAN TOMAS MARIA TERE CL MESTRE SOUTULLO 3 27002 LUGO 03 27 2008 013109623 0508 0508 293,22

0521 07 391017146705 POLANCO VILLAR ARGENTINA CL BASAN PEQUENO 7 27516 CHANTADA 03 27 2008 012969678 0508 0508 293,22

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 080248289310 MUINELO VALIN ANGEL AD DUMPIN 14 27289 CASTRO DE RE 03 27 2008 012854692 0408 0408 96,59

0611 07 080539960529 GONTA ALONSO JAIME CL PAXARA LICIN 21 27549 SAVIÑAO O 03 27 2008 012828727 0408 0408 96,59

0611 07 251013111636 MAKRAM --- MOHAMED CL LAVERCA 1 27003 LUGO 03 27 2008 012855807 0408 0408 48,29

0611 07 270047815254 GONZALEZ CASTRO MARIA EL CL JUAN XXIII 56 27500 CHANTADA 03 27 2008 012832262 0408 0408 96,59

0611 07 271002441806 DIEGUEZ CRUZ MONTSERRAT LG OUTEIRO, 14- MARI 27518 CHANTADA 03 27 2008 012833272 0408 0408 96,59

0611 07 271002786457 DIEGUEZ CRUZ MARIA TERES LG SOUTO-PQ.ARCOS, 5 27518 CHANTADA 03 27 2008 012833474 0408 0408 13,69

0611 07 271003894479 RODRIGUEZ ALVAREZ JOSE M LG CRTA. DE CHANTADA 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012833676 0408 0408 96,59

0611 07 271012213544 MARIE FRANCE HAMET ANGEL CL ALFEREZ BAANANTE, 27500 CHANTADA 03 27 2008 012836609 0408 0408 96,59

0611 07 271013018240 MARICA --- COSTEL LG MORGADE-SETEVENTO 27546 SAVIÑAO O 03 27 2008 012837821 0408 0408 96,59

0611 07 271013092002 ANGHELUTA --- MARIAN LG VILALPALPE-SAN BA 27349 BOVEDA 03 27 2008 012838225 0408 0408 96,59

0611 07 271013143532 PAVEL --- DIAC CL HISTORIADOR GERMÁ 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012851056 0408 0408 96,59

0611 07 271013252959 CHIRIAC --- ALEXANDRU RA CL ANCARES, 35 27640 BECERREA 03 27 2008 012863382 0408 0408 96,59

0611 07 271013272662 TRIH --- MOHAMED LG CASAS NOVAS 12 27740 MONDOÑEDO 03 27 2008 012851662 0408 0408 67,61

0611 07 271013275086 VASILE --- COSTICA LG ASPERA 25 27349 BOVEDA 03 27 2008 012839134 0408 0408 96,59

0611 07 271013290244 CIOCOIU --- ANDREI VASIL CL MONTE PICATO 3 27004 LUGO 03 27 2008 012863584 0408 0408 96,59

0611 07 271013314795 VASILE --- ION CL CASTELAO 10 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012839740 0408 0408 96,59

0611 07 271013458376 BADIU --- OVIDIU CL ALONSO PEREZ 43 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012851965 0408 0408 96,59

0611 07 271013638939 SABOYA SHUÑA OLEGARIO AV DE MADRID 60 27640 BECERREA 03 27 2008 012866517 0408 0408 8,05

0611 07 271013711990 CANTEMIR --- MARIUS CONS CL VERXELES 15 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012853278 0408 0408 74,05

0611 07 461077519486 POPOVICI --- MIHAI CL MISERICORDIA 85 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012854288 0408 0408 86,93

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

0825 07 270040711117 POSADA LLANO ALFONSO AV VALLE INCLAN 26 27780 FOZ 03 27 2008 012882277 0408 0408 184,57

0825 07 271000765019 RIVERA SAN MARTIN MARIA AV VALLE INCLAN 26 27780 FOZ 03 27 2008 012882681 0408 0408 184,57

0825 07 271011774317 POSADA RIVERA AMADOR CL VALLE INCLAN 26 27780 FOZ 03 27 2008 012883287 0408 0408 199,18

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1211 10 27102749283 LOPEZ LOPEZ FERNANDO LG PUEBLA SAN JULIAN 27367 LANCARA 03 27 2008 012871567 0408 0408 185,62

1211 10 27103561558 RIVAS CABANAS JOSE ANTON LG SANTIAGO VEGA 16 27600 SARRIA 03 27 2008 012872072 0408 0408 185,62

1211 10 27103755356 GIZ WELLS GERMAN CL PALLAREGAS COVAS 27850 VIVEIRO 03 27 2008 012876722 0408 0408 185,62

1211 10 27103835784 BLANDON MARTINEZ ANA MIL CL RIAS BAIXAS 12 27600 SARRIA 03 27 2008 012872779 0408 0408 185,62

1211 10 27103910556 VALIN FERNANDEZ ALBERTO CL BENIGNO QUIROGA 8 27600 SARRIA 03 27 2008 012872981 0408 0408 185,62

1211 10 27103958551 ROMERO ROMERO ADOLFO CL DOCTOR PORTELA 6 27540 SAVIÑAO O 03 27 2008 012873082 0408 0408 43,31
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1211 10 27104109408 LAMAZARES VAZQUEZ ALFONS CL GARCIA ARIAS 10 27500 CHANTADA 03 27 2008 012873385 0408 0408 185,62

1211 10 27104207923 GARCIA LOPEZ JOSE ALBERT CL PINTOR FIERROS 19 27700 RIBADEO 03 27 2008 012877025 0408 0408 185,62

1221 07 271001009438 MARTINS PEREIRA IRENE CL ORENSE 224 27400 MONFORTE DE 03 27 2008 012870153 0408 0408 185,62

DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUÑA.

REG. T./IDENTIF.            RAZON SOCIAL/NOMBRE                              DIRECCION CP.  POBLACION        TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 15007214591 S.A. PASOS RAPIDOS CL CARDENAL 10 27400 MONFORTE DE 02 15 2008 016079520 0607 0607 40,20

0111 10 15110580477 CARDESIN BELLAS JOSE CL PLACIDO PEÑA 37 27800 VILLALBA 02 15 2008 015391325 0208 0208 250,36

0111 10 15110580477 CARDESIN BELLAS JOSE CL PLACIDO PEÑA 37 27800 VILLALBA 02 15 2008 019203728 0508 0508 267,61

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 271007629787 FERNANDEZ FERNANDEZ MARC LG FOXO- LIBRAN 2 27130 BALEIRA 03 15 2008 018085602 0508 0508 293,22

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 271013121304 ROGOJINA --- GHEORGHE AV ARCADIO PARDIÑAS 27880 BURELA 03 15 2008 017682343 0408 0408 96,59

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID.

REG. T./IDENTIF.            RAZON SOCIAL/NOMBRE                       DIRECCION CP.  POBLACION        TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 280405126857 ABUIN LODEIRO VIVIANA AV CORUÑA 99 27003 LUGO 03 28 2008 058540922 0508 0508 293,22

DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA.

R. 00092

U.R.E. 27/02 de Mondoñedo

C.C.C.: 07 270047592255.

Nº expediente: 27 02 06 00076483.

Nombre/Razón social: LOPEZ BALSA, EDUARDO.

NOTIFICACIÓN DE AMPLIACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A TRAVÉS DE ANUNCIO

El Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva número 27/02, de Lugo.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudación Ejecutiva contra el
deudor EDUARDO LÓPEZ BALSA, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo último domicilio conocido fue en ATA-
LAIA-CELEIRO, 5-BAJO, 27863 VIVEIRO, se procedió con fecha 14-11-08 a la ampliación del embargo de bienes
inmuebles, de cuya diligencia se acompaña copia adjunta al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, podrá formularse RECURSO DE ALZADA ante la
Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del día
siguiente al de su recepción por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 34 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no se suspenderá sin la previa aportación de garantías para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolución expresa, el mismo podrá entenderse desestimado, según dispone el art. 46.1 del Reglamento
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Unidad de Recaudación Ejecutiva 27/03

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigración sobre notificación a (deudores)

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del 27), según la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificación al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesorería General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, número de expediente y procedimiento se espe-
cifican en relación adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podrán comparecer ante los órganos responsables de su tramitación en
esta Dirección Provincial, en el plazo de diez días, contados desde el siguiente a la publicación del presente edic-
to en el "Boletín Oficial" de la Provincia, para el conocimiento del contenido íntegro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en La localidad.
En el anexo I se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, así como
su teléfono y número de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificación se entenderá
producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo señalado para comparecer.

Lugo, a 23 de DICIEMBRE de 2008.- EL/LA RECAUDADOR/A EJECUTIVO/A.- EL JEFE DE U.R.E., David Borro
Bravo.

General de Recaudación de la Seguridad Social, en relación con el art. 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el Art. 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Lugo, a 30 e diciembre de 2008.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, José Lago Rodríguez.

DILIGENCIA DE AMPLIACIÓN DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente administrativo de apremio por deudas a la Seguridad
Social contra el deudor de referencia, con NIF/CIF número 33.994.415R, y con domicilio en ATALAIA-CELEIRO, 5
BAJO, 27863 VIVEIRO, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamente notificados, se practicó embargo de las fmcas
que a continuación se detallan, siendo anotado el embargo en el Registro de la Propiedad de VIVEIRO garanti-
zando la suma total de 1.834,61 euros, que incluyen principal, el recargo de apremio y las costas del procedimien-
to, con las letras que se indican:

Finca Tomo         Libro Folio Anotación

24.852 829           327 108            C

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores, reglamentariamente notificados, a los ya anotados
en el Registro indicado, débitos que responden al siguiente detalle:

Costas Costas
IMPORTE DEUDA: Principal         Recargo Intereses       devengadas     presupuestas TOTAL

1.688,21         337,65 102,72 80,18 200 2.408,76

Por lo que SE ACUERDA ampliar el embargo sobre las fincas indicadas en la suma de 2.408,76 euros, con lo
que la responsabilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 4.243,37 euros, y expedir el mandamien-
to de ampliación de embargo al Registro de la Propiedad.

Lugo, a 14 de noviembre de 2008.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, José Lago Rodríguez.

R. 00088
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R. 00053


