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ACTA DA ASEMBLEA ORDINARIA DA COORDINADORA DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES
DE NORMALIZACION DA LINGUA (CTNL)

LUGAR: Sala Circular do Auditorio de Galicia (avda. do Burgo das Nacions, s/n, Santiago de Compostela)
DATA: sabado, 9 de marzo de 2024

HORA DE COMEZO: 10.30 h

HORA DE REMATE: 14.00 h

NUM. DE ASISTENTES: 13 persoas

ORDE DO DIA

. Lectura e aprobacion da acta da asemblea anterior

. Admision de novas/os socias/os e ratificacién de baixas

. Exposicidn, debate e aprobacién do informe de xestion

. Exposicién, debate e aprobacién do informe de contas

. Eleccion da nova Xunta Directiva

. Exposicion, debate e aprobacién do plan de accidén para o proximo exercicio
. Presentacion e aprobacion do orzamento para o vindeiro exercicio

. Rolda aberta de intervenciéns

ONO O WN =

DELIBERACIONS
1. Lectura e aprobacién da acta da asemblea anterior

A secretaria, Monica Fernandez, somete a votacion a aprobacién da acta da asemblea do ano 2023
(anexo 1) e esta aprébase por unanimidade.

2. Admision de novas/os socias/os e ratificacion de baixas

Inma Seage explica que durante o periodo interasemblear 2023-2024 se rexistraron tres solicitudes de
alta. Neste mesmo periodo rexistraronse 11 baixas.

O numero de socias/os da CTNL en marzo de 2024 é de 151 persoas.
Vétase e aprobase por unanimidade a proposta de altas e baixas presentada pola directiva.
3. Exposicion, debate e aprobaciéon do informe de xestiéon

A presidenta, Anxos Sobrifio, presenta, comenta e somete a avaliacion o informe/memoria de xestion
correspondente ao periodo 2022-23 (anexo 2).

O plan de accion aprobado non se cumpriu na sua totalidade, pois foi necesario dar prioridade as acciéns
mais asentadas ou con certa urxencia mais si se levaron a cabo as actividades que se consideraron
prioritarias. Desenvolvéronse accions de xestidon cotida da asociacion (defensa de intereses dos/das
traballadores/as de normalizacién da lingua, propostas para mellorar o traballo en lingua etc.) e as mais
estabilizadas e que supufian continuidade dos anos anteriores (encontros, colaboraciéns, formacion,
LGx15, Agasallo, Premios Mil Primaveras etc.).

Houbo outras actividades que quedaron pendentes: non se modificou o web da CTNL, ainda que si se
enviou unha consulta as persoas socias para saber a sua opinion sobre os cambios no web e outras
actividades; non se organizou un acto ludico; tampouco se lle propuxo a Xunta a creacién de bolsas de
estadias noutras comunidades onde se traballe no proceso de normalizacion linguistica, nin se chegou a
contactar coas universidades para lograr unha maior difusiéon entre o alumnado das posibilidades
profesionais como técnicos/as de normalizacion linglistica ou para pedirlles que retomen ou inicien
colaboraciéns con SNL co fin de que o alumnado poida facer practicas e cofiecer mellor este ambito de
traballo.

En definitiva, desenvolveuse unha actividade satisfactoria, dentro das posibilidades e dos recursos
materiais € humanos, para procurar mellorar o discurso e o traballo a prol da lingua e a formacién e as
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condicions das traballadoras e traballadores.
Mais polo miudo fomos tratando os diferentes bloques:

1. Defensa dos intereses xerais dos traballadores e traballadoras: continuouse coa difusion das
convocatorias de prazas (unha praza definitiva no Concello de Vilagarcia de Arousa, outra de tradutor/a
interino/a na Deputacién Provincial de Pontevedra e diversos anuncios dos prazos de inscricion nas
convocatorias ao abeiro da Lei 20/2021); fixéronse solicitudes e alegaciéns na procura de mellorar as
condicidéns laborais (Concello de Culleredo e Mancomunidade de Ferrol) e seguimento das axudas
convocadas polas deputaciéns e a Xunta.

2. Promocién da formacién continua: o curso escollido foi o titulado Os SNL como centros xestores de
recursos publicos, impartido por Ménica Legaspi Diaz. A formacién foi ben valorada polo alumnado (15
persoas), inda que se botou en falta mais duracion ou mais tempo para consultar o material
proporcionado.

Nova colaboracion nos Encontros para a normalizacion lingiistica que este ano tiveron un formato mixto
con entrevistas previas a sesion presencial que foron difundidas a través das redes sociais do Consello
da Cultura Galega e das propias persoas investigadoras. A tematica tratada foi Economia, lingua e
sustentabilidade.

3. No apartado da transmisién de ideas e accions de fomento do galego, continuouse cunha nova edicion
do LGx15, a novena. Este ano, como novidade, cambiou a sua sede a Pontevedra, foi no Teatro Principal
0 28 de outubro, coa intervencion de seis persoas (3 menos que en edicidons anteriores). Tamén contou
coa colaboracién do Concello de Pontevedra coa cesion do espazo e dos recursos técnicos para o directo
e, por primeira vez, contamos tameén coa colaboracion privada de Deleite para o pagamento de duas
facturas.

En canto a Agasallo, continuamos coa sua difusién a través das redes sociais Facebook, twitter e
instagram e, como novidade, asinamos un convenio de colaboracion con Puntogal para traballarmos
conxuntamente na difusién de produtos en galego. A CTNL seleccionou mensualmente produtos que
PuntoGal sorteou a través das redes sociais de Agasallo e da propia asociacion PuntoGal. En total foron
9 sorteos, entre os meses de abril e decembro.

No marco desa colaboracion, fomos convidados a estar presentes no posto de PuntoGal na Feira das
Culturas Galegas (Culturgal) e, con este motivo, desefiamos un marcapaxinas con informacioén de
contacto da asociacién e dos nosos proxectos.

No referido aos Premios Mil Primaveras, finalizamos a cuarta edicion e convocamos a quinta. Nesta
nova edicion, abrimos a convocatoria no mes de outubro e foron 37 os proxectos presentados. Neste
momento o xurado esta constituido e valorando as candidaturas.

Outras accibns:

En agosto de 2023 retomamos a proposta #veranlingua a través da nosa conta de Twitter/X que busca
aproveitar o tempo estival para deternos con mais vagar en recursos, publicaciéons, campanas, videos,
ferramentas, xogos... de interese para as persoas que traballamos en lingua.

En novembro de 2023 enviamos unha consulta as persoas asociadas da CTNL. Nela preguntabamos
sobre o web da CTNL, as redes sociais e a participacion na asociacion. A participacién foi escasa pero
puidemos extraer alguns datos para ter en conta para mellorar a comunicacién e para renovar o web.

Vétase o informe de xestion e aprébase por unanimidade.

4. Exposicion, debate e aprobacion do informe de contas

Inma Seage expon o informe econdmico do periodo comprendido entre o 15 de febreiro de 2022 até o
23 de febreiro de 2024 (anexo 3) .

Cuestidnase a elevada achega a Queremos galego porque supon o 15% do noso orzamento.

Votase a aprobacion do informe e aprébase por unanimidade.
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5. Eleccion de nova Xunta Directiva

A presidenta, Anxos Sobrifio, fai unha pequena valoracion destes oito anos de presidencia e presenta a
nova candidatura da que cesa Maria Adela Pita Permuy e suma a Fatima Souto Muiiz. Tamén hai
cambios na presidencia, secretaria e tesoureria, quedando deste xeito:

Presidenta: Modnica Fernandez Valencia
Secretaria: Paula Soto Vifias

Tesoureira: Xesus M. Mosquera Carregal
Vogal 1: Maria dos Anxos Sobrifio Pérez
Vogal 2: Inmaculada Seage Freire
Vogal 3: Marta Besada Otero

Vogal 4: Manuel Reyes Villar

Vogal 5: Xosé Ramén Lopez Boulldn
Vogal 6: Fatima Souto Muiiz

A Asemblea acordou por unanimidade, cos votos a favor de todas as persoas asistentes, escoller como
nova Xunta Directiva as persoas integrantes da unica candidatura presentada.

6. Exposicion, debate e aprobacién do plan de accién para o préximo exercicio

A presidenta, Monica Fernandez, presenta o plan de accion para o periodo interasamblear 2023-2024
(anexo 4) . A seguir abrese un debate no que se matizan, comentan e aclaran algunhas das accions
propostas.

Continuaremos a defender os intereses xerais das/dos traballadoras/es; realizar propostas de mellora da
situacion do traballo de NL; difundir o labor de NL e convocatorias e actividades de interese para
traballadores/as de NL.

No apartado da formacién continuamos coas propostas do ano anterior e incluimos outra que traballe as
redes sociais, como ferramenta moi valiosa para a normalizacion linguistica, dun xeito practico.

En canto as propostas para facer mais efectivo o traballo de NL seguirase na mesma lifia que en anos
anteriores con acciéns para unha mellor e maior implicacion das administraciéns publicas no proceso de
normalizacién. En concreto, faremos un seguimento da politica linguistica da Xunta de Galicia a espera
dos novos nomeamentos e consultaremos a falta de dispofiibilidade de profesorado para impartir cursos
de linguaxe administrativa e de preparacion dos Celga que reclaman algunhas administracions locais.

Seguiremos colaborando cos Encontros para a normalizacién linglistica organizados polo CDSG do
Consello da Cultura Galega que teran lugar no outono de 2024.

Elaboracion de materiais: logo do curso de Xestidén organizado o pasado ano, decidiuse actualizar o
manual de xestion administrativa para servizos de normalizacién linglistica para adaptalo a lexislacion
actual. Proporémosillo a Alicia Otero, autora do manual no 2011.

No apartado de Accions de fomento do galego trataronse os seguintes programas:
Premios Mil Primaveras, na actualidade esta a traballar o xurado nas deliberacions da quinta edicion
que se resolvera na primavera e abrirase unha nova convocatoria despois do veran.

Continuar co Lgx15, que este ano cumpre 10 anos e procuraremos traballar nunha edicién especial no
grupo de traballo.

Continuaremos co proxecto Agasallo con mais incidencia nas redes sociais e abertos a posibles
colaboraciéns con PuntoGal.

En canto a mellora da comunicacion da CTNL:
Renovaremos o web da CTNL, neste momento estamos a estudar diferentes propostas orzamentarias e
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crearemos, logo de recoller a proposta extraida da consulta aos socios/as, unha canle de Telegram para
mellorarmos a comunicacion coas persoas asociadas.

Abrese a quenda de intervencions, Dores pregunta polo profesorado dos cursos CELGA e mais de
linguaxe administrativa xa que foron solicitados pola Deputacion da Coruia cursos & SXPL e negaronllos
por falta de persoal para impartilos. Faremos a consulta cando nomeen o novo goberno.

En canto as axudas que conceden as Deputacions aos SNL, David Covas suxire proponerlles aplicar sen
medos o mesmo criterio da Xunta nas suas axudas de pertenza a Rede de dinamizacion linglistica coa
incorporacion do traballo real en rede: a participacion en proxectos colaborativos con outras
administracions (Youtubeiras, Enreguéifate,...) ou a pertenza a Alingua.

Despois da quenda de debate, votase e aprébase por unanimidade o plan de accion para o vindeiro
periodo coas modificaciéns propostas.

7. Presentacion e aprobaciéon do orzamento para o vindeiro exercicio

A presidenta, Ménica Fernandez, presenta as previsions orzamentarias para o 2024 (anexo 5), unhas
previsidons que continian na mesma lifa que as de anos anteriores.

Voétanse as previsidns orzamentarias para o vindeiro exercicio e aprébanse por unanimidade.
8. Rolda aberta de intervencions

Anxos comenta en relacion cos Premios Rosalia que esta aberto o prazo para presentar propostas e que
se poden proponer persoas, entidades ou proxectos. Cada entidade s6 pode candidatar unha persoa,
entidade ou proxecto. David comenta que poderiamos considerar as comisiéons de festas que
desenvolven todo a sua actividade en lingua galega para destacar todo o traballo que fan pola lingua. En
todo caso, o prazo esta aberto ata finais de abril e temos ata esa data para presentar algunha proposta.

Sen mais asuntos que tratar, a presidenta remata esta asemblea e agradece a participacion. Eu, como
secretaria, redacto a acta.

A secretaria Visto e prace

) . A presidenta )
Asinado por SOTO VINAS, PAULA Asinado por **8063** MONICA
(AUTENTICACION) o dia 10/05/2024 cun FERNANDEZ (R: ****4289%) o dia
certificado emitido por AC DNIE 006 21/02/2025 cun certificado emitido por
Paula Soto Vihas Ménica Fernandez Valencia

Anexos:

Anexo 1 : Acta anterior
Anexo 2: Memoria de xestion
Anexo 3: Memoria econdmica
Anexo 4: LiAas de accion
Anexo 5: Orzamento 2023
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