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Nel Vidal Barral, con documento de identidade 52.930.089-M, como presidente da
Coordinadora de Traballadores/as de Normalizacion da Lingua (CTNL), con CIF: G-
15542897, con apartado de correos 771 de Santiago de Compostela, enderezo
electrénico contacto@ctnl.info e teléfono 629 571 950, en nome e representacion
desta entidade,

Expoio

Que logo da publicacion no BOP da provincia da Corufia n.° 84, do 13 de abril de 2007
da Resolucién da Alcaldia numero 92/2007, do 4 de abril, pola que se aproban as
bases que rexeran a convocatoria unitaria para a provision en propiedade dunha praza
de tradutor/a para o desenvolvemento do Servizo de Normalizacion Linguistica,
incluida na oferta de emprego publico do Concello de Ponteceso para o ano 2006, a
CTNL ten que expresar as seguintes consideracions:

1. En primeiro lugar, desde a CTNL cremos que a provision en propiedade
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion de prazas de funcionarios/as
de carreira de persoal técnico por parte dos concellos para o desenvolvemento
de servizos de normalizacién linguistica (SNL) é sempre algo positivo, polo que
asi valoramos o paso dado polo Concello de Ponteceso de convocar esta
praza e, nomeadamente, por facelo cunha praza de funcionario/a de
administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior, grupo A.

2. Que, en xeral, as funcions dos servizos de normalizacion linguistica galegos
non estan o suficientemente definidas, o que provoca que o perfil dos seus
traballadores e das suas traballadoras tampouco o estean. Ante esta situacion,
a CTNL, en colaboracién co Consello da Cultura Galega e coa Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica da Xunta de Galicia, estd a desenvolver un estudo
integral sobre a situacion real destes servizos, a partir do que se elaborara
unha proposta de definicidn, outra para estabelecer o perfil dos seus
traballadores e traballadoras e incluso un modelo de convocatoria para as
prazas e contratacions desas traballadoras e traballadores.

De xeito previo a este estudo, unha comision formada por técnicos e técnicas
con longa experiencia na normalizacién linguistica en diferentes entidades e
administracions elaborou unhas directrices xerais para a contratacion de
técnicos/as de normalizacion lingiistica, que se recollen nun documento que se
lles enviou, entre outras persoas e entidades, a todos os alcaldes e alcaldesas
do pais a finais de 2006 para que lles servisen como proposta e guia ante as
convocatorias, e que lle achegamos novamente xunto con este escrito e que
leva por titulo Recomendacioén e minimos que deben cumprir as convocatorias
de postos de traballo para os servizos lingliisticos das administracions publicas
galegas.
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3. Que as bases aplicabeis a praza para o desenvolvemento do SNL do Concello
de Ponteceso seguen alguns criterios diferentes aos sinalados nese
documento de Recomendacion e minimos que deben cumprir as convocatorias
de postos de traballo para os servizos lingliisticos das administracions publicas
galegas, nomeadamente nas cuestions que a continuacion queremos comentar
co fin de achegarlle propostas positivas que poden mellorar o proceso e, en
definitiva, que poderan contribuir a que desde o SNL do Concello de Ponteceso
se poida facer un traballo pola normalizacion da lingua galega o mais efectivo
posibel:

a. DENOMINACION DA PRAZA
Para o desenvolvemento do SNL, desde a CTNL consideramos que o
nome mais axeitado para a denominacion da praza deberia ser o xeral
«técnico/a de normalizacién linguistica», e non «tradutor/a», como se
estabelece nas bases, pois as suas funciéns son moito mais amplas
que as dun tradutor ou dunha tradutora.

b. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO
O obxectivo xeral dos servizos de normalizacion lingistica é
incrementar o uso e prestixio da lingua galega en todos os ambitos de
influencia da entidade, polo que deben ter capacidade de intervencion
social e desenvolver funcions, en xeral, de dinamizacion linguistica
(planificacion, xestion, execucion e avaliacion de accions a prol do
galego; fomento do seu uso en todos os ambitos; programas e
campafias dinamizadoras; etc.), formacién (socio)lingiistica
(planificacion, xestion, coordinacién e difusién de accidns formativas
xerais e especificas para diversos colectivos; difusion de materiais que
contribuan & tarefa normalizadora: dereitos linguisticos, recursos,
lexislacion; etc.) e asesoramento linglistico (contribucién a mellora da
calidade linguistica e comunicativa).

As funcions que se sinalan no punto 6 das bases do Concello de
Ponteceso non coinciden, en xeral, con estas aqui sinaladas.

c. TITULACION ESIXIDA E PROBAS SELECTIVAS
Non hai unha titulacién especifica relacionada directamente co traballo
en normalizacion lingtistica, polo que consideramos que o requisito
debe ser, en xeral, unha licenciatura.

No entanto, é fundamental a avaliacidon dos cofiecementos e
capacidades para o desenvolvemento das funcions concretas do SNL,
pois ningunha titulaciéon garante os cofiecementos e capacidades
necesarias.

4. Para que desde un SNL se poidan desenvolver con efectividade as suas
funciéns, este debe ter capacidade de intervencion social transversal e debe
estar no organigrama do concello naquel lugar no que poida intervir con maior
efectividade en todos os ambitos sociais, e/ou estando integrado na estrutura
politica que tefia maiores competencias para intervir transversalmente.
Proponse, en xeral, que o SNL estea integrado nunha concellaria especifica de
Politica Linguistica con caracter transversal, na Alcaldia ou, de non poder ser
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asi, nunha concellaria de Politica Linguistica compartida con outra que tefa
tamén caracter transversal e poida intervir en todos os ambitos sociais.

Polo que, solicito

» Que para optimizar o labor a prol da lingua galega desde o SNL do Concello de
Ponteceso e, en definitiva, para contribuir a mellorar o proceso de
normalizacién da lingua galega desde esa institucién, se tefian en conta as
propostas que neste escrito e no documento anexo lles achegamos desde a
CTNL.

En xeral:

o Proponse modificar a denominacién da praza de «tradutor/a» a
«técnico/a de normalizacion linglistica».

o Proponse modificar as funciéns do posto de traballo para que estas
sexan mais xerais, deixen aberto un abano mais amplo de posibilidades
para intervencion e se aproximen mais ao obxectivo xeral dun servizo
de normalizacion linguistica, que € incrementar o uso e prestixio da
lingua galega en todos os ambitos de influencia da entidade, para o que
consideramos que se deben desenvolver funciéns de, en xeral,
dinamizacioén linguistica, formacién (socio)linglistica e asesoramento
linguistico.

» Que se avalie a posibilidade de dotar o SNL de partida orzamentaria para
poder desenvolver o seu labor e que se valore a posibilidade de crear unha
Concellaria de Politica Linguistica ou de Normalizacion Linguistica.

» Que conten co apoio, asesoramento e colaboracién da CTNL para o que

poidan necesitar no desenvolvemento deste proceso e no propio
desenvolvemento das funcions do SNL de Ponteceso.

Santiago de Compostela, 16 de maio de 2007
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